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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Edicte sobre les bases especifiques que han de regir la constitucié de diverses borses de treball de
personal técnic dels subgrups A2 i C1 (exp. 2025/11537)

Edicte pel que es fa public que per decret d'alcaldia nimero 2025/11537, de 23 de desembre de 2025, s'ha
aprovat la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjancant oposicidé en
torn lliure, per a la constitucié de diverses borses de treball de personal técnic subgrup A2 i personal auxiliar
técnic subgrup C1, en el sentit segient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO DE DIVERSES BORSES DE TREBALL DE
PERSONAL TECNIC SUBGRUP A2 I PERSONAL TECNIC AUXILIAR SUBGRUP C1, MITJANCANT OPOSICIO”

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases especifiques és la constitucié de diverses borses de treball de personal técnic
(A2) i personal técnic auxiliar (C1), mitjancant oposicio, per portar a terme funcions i tasques propies dels
diferents llocs de treball.

Els perfils de personal que s'inclouran en les diferents borses es descriuen a continuacio:
- Personal tecnic enginyeria (A2)

- Personal docent informatica (A2)

- Personal docent informatica (C1)

- Personal tecnic auxiliar d'informatica (C1)

- Personal docent programes transicions educatives: auxiliar de cuina (C1)

- Personal docent programes transicions educatives: auxiliar de vivers i jardins (C1)

Les persones candidates que superin la prova de coneixement formaran part de les borses de treball
corresponents als llocs de treball per cobrir necessitats de nomenament de personal interi, laboral o funcionari,
per substitucions temporals, places interines, altres circumstancies temporals o plans d'ocupacio.

La vigencia de les borses de treball sera de 2 anys a partir de la data d'aprovacié de la llista de persones
aprovades definitives, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de convocar un procés selectiu
per constituir-ne una de nova.

El procés de seleccié es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

S'estableix un periode maxim de prova de 6 mesos en el que es podra deixar sense efecte el nomenament
interi o contracte temporal si la persona aspirant no s'adequa a les funcions propies del lloc de treball.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball objecte d'aquesta seleccidé pertanyen als grups de classificacio A2 i C1, la jornada de treball
estara supeditada a les necessitats dels serveis i la retribucié i caracteristiques seran les corresponents al lloc

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9584 - 16.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26009044-2026

de treball, d'acord amb la Relacidé de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Ripollet o0 amb I'acord de retribucions
de plans d'ocupacid vigent.

A continuacié es detalla I'area a que estan adscrits els diferents llocs de treball i les principals funcions i
tasques a desenvolupar.

Personal técnic enginyeria (A2)
Area: Ciutat
Funcions i tasques del lloc de treball:

- Assessorar a la Corporacidé en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d'actuacid i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i els seus recursos.

- Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

- Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades en els
edificis municipals com les realitzades a la via publica.

- Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques dels enginyers/es de la corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Personal docent informatica (A2)
Area; Promocié Econdomica
Funcions i tasques del lloc de treball:

- Programar i impartir docéncia de les diferents accions formatives d'informatica i competéncies digitals que
s'executen des del Departament d'Ocupacié de I'Area de Promocié Econdomica de I'Ajuntament de Ripollet.

- Elaborar material didactic especific i vetllar pel bon Us i funcionament del mateix (material, equipament i
instal-lacions).

- Adaptar la metodologia i recursos en el cas de persones participants amb discapacitat i/o necessitats
psicosocials especifiques.

- Fer Us de la plataforma virtual (Moodle), facilitar materials didactics i innovadors als quals I'alumnat pugui
accedir i consultar a voluntat (resums, sintesi i glossaris, material audiovisual, enllagos...).

- Participar en les sessions d'avaluacié per mesurar |'eficacia de les accions formatives i fer seguiment de les
persones participants d'aquestes.

- Participar en les reunions d'equip docent i coordinacié amb la resta de professionals (personal técnic, altres
docents i personal col-laborador).

- Treballar en xarxa, col-laborant i participant, si escau, amb altres serveis municipals o programes relacionats.
- Participar en la tasca d'atencio individualitzada a I'alumnat.

- Portar a terme la gestio dels cursos pertanyents a programes del Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC)
mitjancant I'aplicatiu GIA.

- Desenvolupar activitats d'informacié i formacié del personal treballador, de caracter general, a tots els nivells,
i en les materies propies de la seva area d'especialitzacié (informatica i competéncies digitals).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
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laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Personal técnic auxiliar informatica (C1)

Area: Organitzacié Interna

Funcions i tasques del lloc de treball:

- Donar suport al servei de suport informatic de I'entitat.

- Realitzar treballs d'instal-lacié, configuracié i manteniment de sistemes microinformatics: equips informatics,
xarxes, periférics, programari de base, etc.; és a dir, totes aquelles aplicacions que requereixen un major
coneixement del hardware.

- Recolzar a la persona usuaria en I'Us de les aplicacions sobre els sistemes microinformatics.
- Realitzar treball corresponents al seu ofici i categoria professional.
- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Personal docent informatica (C1)
Area: Promocié Econdmica
Funcions i tasques del lloc de treball:

- Programar i impartir docencia de les diferents accions formatives d'informatica i competéncies digitals que
s'executen des del Departament d'Ocupacié de I'Area de Promocié Econdomica de I'Ajuntament de Ripollet.

- Elaborar material didactic especific i vetllar pel bon Us i funcionament del mateix (material, equipament i
instal-lacions).

- Adaptar la metodologia i recursos en el cas de persones participants amb discapacitat i/o necessitats
psicosocials especifiques.

- Fer Us de la plataforma virtual (Moodle), facilitar materials didactics i innovadors als quals I'alumnat pugui
accedir i consultar a voluntat (resums, sintesi i glossaris, material audiovisual, enllagos...).

- Participar en les sessions d'avaluacié per mesurar |'eficacia de les accions formatives i fer seguiment de les
persones participants d'aquestes.

- Participar en les reunions d'equip docent i coordinaciéo amb la resta de professionals (personal técnic, altres
docents i personal col-laborador).

- Treballar en xarxa, col-laborant i participant, si escau, amb altres serveis municipals o programes relacionats.
- Participar en la tasca d'atencio individualitzada a I'alumnat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Personal docent programes transicions educatives: auxiliar de cuina (C1)
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Area: Promocié Econdomica

Funcions i tasques del lloc de treball:

- Programacid i docéncia dels moduls de formacié professional de cuina i catering

- Aplicacié del projecte integrat conjuntament amb la resta de I'equip docent.

- Col-laboracio en el seguiment de la Formacioé a Centres de Treball (FCT), si escau.
- Participacio6 en la tasca d'atencié individualitzada a I'alumnat i families, si escau.

- Participacio6 en les reunions d'equip docent i coordinacié amb la resta de professionals (personal tutor, altres
docents i personal col-laborador).

- Participacié en les sessions d'avaluacié de I'alumnat del perfil.

- Col-laboracié i participacio, si escau, amb altres serveis i xarxes relacionades amb el programa (serveis
municipals, altres PFI, Instituts, etc.).

- Elaborar una previsié de material especific del perfil i vetllar pel bon Us i funcionament del mateix (material,
equipament i instal-lacions).

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Personal docent programes transicions educatives: auxiliar de vivers i jardins (C1)
Area: Promocié Econdomica

Funcions i tasques del lloc de treball:

- Programacioé i docéncia dels moduls de formacio professional de vivers i jardins.

- Aplicacié del projecte integrat conjuntament amb la resta de I'equip docent.

- Col-laboracié en el seguiment de la Formacié a Centres de Treball (FCT), si escau.
- Participacio en la tasca d'atencio individualitzada a I'alumnat i families, si escau.

- Participacio en les reunions d'equip docent i coordinaciéo amb la resta de professionals (personal tutor, altres
docents i personal col-laborador).

- Participacio6 en les sessions d'avaluacié de I'alumnat del perfil.

- Col-laboracié i participacid, si escau, amb altres serveis i xarxes relacionades amb el programa (serveis
municipals, altres PFI, Instituts, etc.).

- Elaborar una previsié de material especific del perfil i vetllar pel bon Us i funcionament del mateix (material,
equipament i instal-lacions).

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

1. Tenir la ciutadania espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant de ciutadania
espanyola com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També es podran admetre les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.
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3. Estar en possessié de la formacié minima obligatoria i requisits obligatoris, si escau, que s'especifiquen a
continuacio en funcid del lloc de treball:

Lloc de treball

Personal técnic
enginyeria (A2)

Personal docent
informatica (A2)

Personal docent
informatica (C1)

Personal técnic auxiliar
informatica (C1)

Personal docent
programes transicions
educatives: auxiliar de
cuina (C1)

Personal docent
programes transicions
educatives: auxiliar de
vivers i jardins (C1)

Formacié minima obligatoria

Estar en possessio de la titulacido de grau universitari
en Enginyeria o titulacié equivalent.

Altres requisits obligatoris

Estar en possessio del titol de Grau universitari o altres | Experiéncia minima de 6 mesos com

titols equivalents a grau universitari (llicenciatura,
diplomatura, enginyeria, etc...)

Estar en possessié del titol CFGS o altres titols
equivalents de la Familia professional Informatica i
Comunicacions,

(0]

Certificat de Professionalitat de nivell 3 de la Familia
Professional Informatica i Comunicacions.

Estar en possessid de la titulacié de Batxillerat, Cicle
Formatiu de Grau superior o titulacié equivalent
(preferentment en I'ambit de la informatica i les noves
tecnologies).

Estar en possessid de la titulacié de cicle de grau

mig/FPI o cicle de grau superior/FPII, o titulacions
equivalents, de la familia professional d'Hoteleria i
Turisme (Cuina i Restauracid)

Estar en possessid de la titulacié de cicle de grau
mig/FPI o cicle de grau superior/FPII, o titulacions
equivalents, de la familia professional Agraria

a docent en I'ambit de les
tecnologies de la informacié i la
comunicacio (TIC)

o

Experiéncia minima de 6 mesos en
la professidé de I'especialitat i estar
en possessié d'acreditacié com a
personal docent.

Experiéncia minima de 6 mesos com
a docent en I'ambit de les
tecnologies de la informacid i la
comunicacié (TIC)

o

Experiéncia minima de 6 mesos en
la professid de I'especialitat i estar
en possessio d'acreditacié com a
personal docent.

Experiéncia minima de 6 mesos com
a docent en I'ambit professional de
I'especialitat

(o]

Experiéncia minima de 6 mesos en
la professid de I'especialitat i estar
en possessio d'acreditacié com a
personal docent.

Experiéncia minima de 6 mesos com
a docent en 'ambit professional de
|'especialitat

o

Experiéncia minima de 6 mesos en
la professid de I'especialitat i estar
en possessio d'acreditacié com a
personal docent.
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4. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1)
que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficieéncia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

8. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei Organica 1/996, de
proteccié juridica del menor, i modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccid a la infancia i a I'adolescéncia.

9. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

10. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

QUARTA. - PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els
restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i a la web municipal.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar la sol-licitud de participacio,
aportant la documentacié requerida preferentment per mitjans electronics, a través del tramit corresponent a la
Seu electronica de I'Ajuntament de Ripollet.

Aqguest tramit i tota la informacid referida al procés es troba a https://www.ripollet.cat/seu-electronica/oferta-
publica-i-convocatories-docupacio-publica/convocatories-docupacio-publica/borsa-de-treball-oberta

En la sol-licitud s'haura d'identificar clarament el lloc de treball al qual es vol accedir. En cas d'inscripciéo a més
d'un perfil s'ha de fer un tramit per cada un.

Amb la presentacid del tramit s'hauran d'adjuntar els documents seglents:
- DNI o NIE.

- Titulacié minima requerida.
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- Curriculum vitae.
- Certificat nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

- En cas que hi hagin altres requisits obligatoris, s'haura de presentar documentacié acreditativa corresponent
(contractes laborals, certificats de tasques, certificats de formacid...).

Les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas
de resultar seleccionades.

CINQUENA.- TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Vengut el termini de presentacio de sol-licituds es revisaran els requisits d'accés i la documentacié aportada i
s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses que es fara publica al tauler d'edictes electronics
de la corporacio.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies naturals per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.
Aquestes es poden presentar als mateixos llocs on es va presentar la sol-licitud, passat aquest termini es fara
publica la llista definitiva.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacid acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients, prioritzant la presentacid telematica:

Presentacio6 telematica:

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital i signatura electronica.
Presentacio presencial:

Cita previa a través de citaprevia.ripollet.cat

OFICINA ATENCIO CIUTADANA:

C/Balmes nim.2-4 (08291-RIPOLLET)

Horari d'atencié ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.
Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les comunitats autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

e) A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

f) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger.
g) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

h) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

En cas que s'opti per alguna d'aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre
general d'aquest Ajuntament, la persona aspirant ho haura de comunicar a I'Area de Promocidé Economica,
mitjangant escrit al correu electronic ocupacio@ripollet.cat adjuntant copia de la instancia presentada, abans de
la finalitzacidé del termini per presentar les sol-licituds.

No s'acceptaran sol-licituds ni documentacié enviada a aquest correu electronic. Aquest correu electronic és
Unicament un canal de comunicacio i resolucié de dubtes que posem al servei de les persones aspirants.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil
i/o una adreca electronica per tal qué I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el President de la Corporacié dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos per a la convocatoria. En la mateixa resolucié es
determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i I'hora de les proves, la llista de les
persones que han de dur a terme la prova de llengua catalana aixi com, si s'escau, |'ordre d'actuacio de les
persones aspirants.

La resolucio esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la Corporacio i web municipal, i es
concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Aixi mateix, també podran ser
recusats els membres del tribunal, d'acord amb el que s'estableix a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts
5 dies no s'ha dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. La llista provisional s'elevara a definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones
interessades.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web de I'Ajuntament i al tauler d'edictes electronic.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira un Tribunal qualificador per a la seleccié dels diferents perfils professionals que estara format per
una Presidéncia i dos vocals.

La Secretaria recaura en personal de I'Area de Promocié Economica, que tindra veu, pero no vot. La Secretaria
pot recaure en un dels vocals del Tribunal.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara de proves de coneixements i d'entrevista personal, si escau.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat de les persones admeses i
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excloses, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler d'edictes electronic. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI o NIE. La manca de
presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment
selectiu. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

8.1 Proves

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits.

Quedaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
posseir el certificat de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccid
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements relacionada amb les tasques i funcions del lloc de treball

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit una prova teorica-practica
relacionada amb el contingut del temari que s'especifica a I'Annex 1. La durada de I'exercici sera establerta pel
Tribunal i es puntuara entre 0 i 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 5 punts.

Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra decidir
realitzar una entrevista personal.

A l'entrevista el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant
la trajectoria professional i académica de les persones aspirants, com les seves aptituds, actituds i
competéncies en relacio al lloc de treball a ocupar.

L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.
L'entrevista només sera obligatoria en cas d'empat en les puntuacions de la prova de coneixements.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

NOVENA.- FINALITZACIO DEL PROCES I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a la prova de
coneixements i a I'entrevista personal (si es realitza).

En cas d'empat en les puntuacions I'ordre de prelacio sera el segient:
- La persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en les proves de coneixement.
- La persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'entrevista.

Un cop finalitzades les fases del procés de seleccid, es publicaran les llistes de persones aprovades al Tauler
d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament segons |'acta del Tribunal. Les llistes estaran ordenades
per ordre de puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié entre les persones aspirants. El tribunal elevara les

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9584 - 16.1.2026
-

CVE-DOGC-A-26009044-2026

llistes que conformaran les diferents borses de treball al President de la Corporacié per tal que s'aprovi,
mitjangant resolucié. La constitucio de les borses de treball dels diferents perfils inclosos en aquestes bases es
realitzara en moments diferents en funcié de la finalitzacié de la fase d'oposicid.

En el moment en qué es faci proposta de contractacid o interinitat, les persones que siguin seleccionades
hauran de presentar davant del Departament d'Ocupacié o a Recursos Humans de I'Ajuntament, segons
s'indiqui, dins del termini maxim requerit en la corresponent notificacid, els documents que se |li demanin per
formalitzar el corresponent contracte de treball. En aguest moment caldra presentar la documentacié original
de tots els documents aportats amb la sol:licitud de participacid per realitzar les corresponents compulses.
L'incompliment d'aquest termini comportara la pérdua dels drets de la persona a ser contractada i s'avisara a
la seglient persona candidata per ordre de puntuacid.

Funcionament de la borsa de treball:

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir projectes temporals, substitucions i/o interinitats, o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacio.

Si el lloc de treball a cobrir exigeix algun requisit especific, I'ordre de la llista sera el de major a menor
puntuacio, incloent-hi Unicament a aquelles persones aspirants que compleixin amb el requisit exigit.

El procediment a seguir en ambdds casos sera el seglient:

- La comunicacio davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb les persones candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacié de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb la persona responsable de personal dins del dia
habil seglient, es cridara a la seglent persona candidata de la llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic.

- Les persones proposades presentaran al Departament d'Ocupacié o a Recursos Humans, els documents
originals que acreditin els requisits exigits en aquestes Bases. Si les persones aspirants proposades no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat.

- Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix. Si la persona renunciés per aquest
motiu en dues ocasions continuades, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista.

- Trobar-se en situacidé de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencidé quirdrgica o hospitalitzacio.

- S'establira un periode de prova la durada del qual dependra de la durada del contracte o nomenament, per
un maxim de 6 mesos de durada.

- Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

- Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li
oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i
aquest quedi vacant fins a la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la placa de
manera interina fins a la convocatoria i provisié d'aquesta.

- Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.
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- Les persones treballadores que hagin estat contractades/nomenades a conseqiiéncia d'aquestes borses de
treball, i que siguin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15
dies naturals. En aquest cas passaran a I'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat/da no
efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanga a percebre per aquest.

- El cessament del nomenament com a personal funcionari interi o del contracte laboral temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al seu
lloc de treball.

- Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

- En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacié el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

- Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

- L'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

- La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacio

- L'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d'aquestes borses sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne de noves. Si durant la vigéncia d'aquestes borses es
constitueixen de noves o hi ha altres borses actives, aquestes quedaran integrades, tindran prioritat aquelles
gue han resultat d'un procés de seleccié d'Oferta Publica.

DESENA. - INCOMPATIBILITATS I REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitats al sector public en compliment del qual,
en el moment del nomenament o contracte, haura d'aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant
la compatibilitat, si escau, o exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

ONZENA. - INCIDENCIES

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. - REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS I INCIDENCIES

El Tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids administratiu,
davant I'0organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
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I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la Seu electronica de la
corporacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases reguladores, tret que préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I
TEMARI

PERSONAL TECNIC ENGINYERIA (A2)
1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. L'acte administratiu: concepte, elements i fases. Peculiaritats en I'ambit local.
4. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacio.

5. La contractacié administrativa local: Classes. Plecs de condicions. Sistemes d'adjudicacié. Formalitzacié del
contracte.

6. Xarxes de sanejament. Materials per les conduccions. Elements i sistemes constructius. Condicions minimes
exigibles per la realitzacié d'escomeses. Criteris de calcul de xarxes. Criteris d'acceptacié d'abocaments en
funcié de carregues contaminants.

7. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccio,
mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Xarxa de distribucio.

8. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacié. Reglament d'eficieéncia energética de
les instal-lacions d'enllumenat exterior. Calculs luminotécnics. Contaminacié lluminosa. Normativa d'aplicacio.

9. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT): Xarxes aéries de
distribucié. Xarxes soterrades de distribucié. Instal-lacions electriques en locals de publica concurréncia, locals
de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosio.

10. Ordenanga municipal d'obertura d'establiments i control d'activitats de Ripollet, Llei 18/2020, del 28 de
desembre, de facilitacio de I'activitat economica

11. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. Llei 13/2014,
del 30 d'octubre, d'accessibilitat.

12. Prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Llei
3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis (RIPCI). Reglament de
seguretat contra incendis en establiments industrials (RSCIEI) i les seves instruccions técniques
complementaries. Instruccions técniques complementaries genériques de prevencid i seguretat en matéria
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Altres instruccions técniques.

13. El Codi Tecnic de I'Edificacié: Document Basic SI Seguretat en cas d'incendi, Document Basic SUA
Seguretat d'utilitzacid i accessibilitat, Document Basic HS Salubritat, Document Basic HE Estalvi d'energia,
Document Basic HR Proteccié davant el soroll.

14. Reglament d'Instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Legislacié basica en matéria d'instal-lacions
térmiques en els edificis. Conceptes i aplicacio.

15. Reial decret 486/1997, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de
treball. Objecte.

PERSONAL DOCENT INFORMATICA (A2)
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1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. L'acte administratiu: concepte, elements i fases. Peculiaritats en I'ambit local.
4. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacié.

5. La contractacié administrativa local: Classes. Plecs de condicions. Sistemes d'adjudicacié. Formalitzacio del
contracte.

6. Metodologies de docéncia.

7. Métodes d'avaluacié de I'alumnat.

8. Competéncies clau de la persona docent.

9. Programacié didactica d'accions formatives per a I'ocupacio.

10. Seleccid i elaboracié dels mitjans i recursos didactics en formacié professional per a I'ocupacio.
11. Imparticié d'accions formatives per a I'ocupacid

12. Tutoritzacié d'accions formatives per a I'ocupacié

13. Avaluacié del procés d'ensenyament-aprenentatge en formacié professional per a I'ocupacio.
14. Orientacid laboral i promocié de la qualitat en la formacié professional per a I'ocupacid.

15. Adaptacié i utilitzacié dels materials i recursos didactics en formacié professional per a I'ocupacio.

PERSONAL DOCENT INFORMATICA (C1)
1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacid.
. Metodologies de docéncia.

. Métodes d'avaluacié de I'alumnat.

. Competeéncies clau de la persona docent.

. Programacié didactica d'accions formatives per a 'ocupacio.

. Seleccid i elaboracié dels mitjans i recursos didactics en formacié professional per a I'ocupacié.

O 0 N O U H

. Imparticié d'accions formatives per a I'ocupacio

10. Adaptacid i utilitzacié dels materials i recursos didactics en formacié professional per a I'ocupacié.

PERSONAL TECNIC AUXILIAR INFORMATICA (C1)
1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacid.
4. Components d'un ordinador.
5. Bases de dades. El llenguatge SQL.

6. Administracié de servidors. Sistemes operatius de servidor.
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7. El model de referéncia OSI i el model TCP/IP. Protocols TCP/IP.
8. Tipologia de xarxes. Técniques de transmissid. Dispositius d'interconnexid.
9. Seguretat en xarxes informatiques. Ciberseguretat.

10. Llenguatge de programacio.

PERSONAL DOCENT PROGRAMES TRANSICIONS EDUCATIVES: AUXILIAR DE CUINA (C1)
1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacio.
Preelaboracid, conservacio6 d'aliments i técniques culinaries.

4.
5. Seguretat i higiene en la manipulacié d'aliments.
6. Preparacid basica d'aliments i begudes.

7.

Programes de Formacio i Insercid: objectiu, principals caracteristiques, col-lectiu al qual van dirigits i
curriculum.

8. Metodologies de docéncia.
9. Métodes d'avaluacié de I'alumnat.

10. Competéncies clau de la persona docent.

PERSONAL DOCENT PROGRAMES TRANSICIONS EDUCATIVES: AUXILIAR DE VIVERS I JARDINS (C1)
1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

3. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu: regulacid.
4. Operacions basiques de produccié i manteniment de plantes en vivers i centres de jardineria

5. Operacions basiques en instal-lacié de jardins, parcs i zones verdes.

6. Operacions basiques pel manteniment de jardins, parcs i zones verdes.

7. Programes de Formacié i Insercid: objectiu, principals caracteristiques, col-lectiu al qual van dirigits i
curriculum.

8. Metodologies de docéncia.
9. Metodes d'avaluacié de I'alumnat.

10. Competéncies clau de la persona docent.”

Publicar aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al tauler d'anuncis electronic i a la pagina web de I'Ajuntament.

Ripollet, 23 de desembre de 2025

Luis M. Tirado Garcia
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