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LETRADO DE LA ADM. DE JUSTICIA D/DNA. FRANCISCO JAVIER PAYAN GOMEZ.

(mn0100)agup

IMPORTANTE: $1 PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME SENTENCIA, EL. IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS. , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE

:CONS]GNAC!ONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA Y DE SENTENGIA

En e! rollo de Sala ntim.: §164/2020 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto contra
resolucion dictada por e Juzgado Social 19 Barcelona ‘en los autos Demandas nam. 1005/2018 la
Sala de lo Social del Tribunal Superier de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacion y
fallo y con fecha 10/03/2021 la sentencia que por copia autorizada se acompafia a la presents.

Se e hace saber que tal resolucidn no es firme y que contra (a misma puede IAterponerse Recurso de
Casacién para la Unificacion de Doctrina con los requisitos y'advertencias legaies que constan en fa

sentencia que se natifica. -

. En aplicacién de la Ley Qrganica 15/1.999, de 13 de diclembre, de Proteccién de Datos de Carécter

Parsonal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en el

procediriento tienen |2 condicion de confidenciales y esta prohibida la transmisién o comunicacién a
er tratados Unica y exclusivamente a los efectos

propios del mismo procedimiento en que constan.

Y para que sirva de notificacién en forma a 3gjp"ér§on§ que se indica, libro la presente-qlie firmo en
Barcelona  diecisiete de marzo de dos mil veintiuno. ¢ ’
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA .
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurgo de suplicacion: 5164/2020

Recurrente:
Recurrido: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA

GENERAL SEGURIDAD SOCIAL, AJUNTAMENT DE RIPOLLET vy
ASEPEYO-MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL NUM.151

Reclamacion: Accidente de trabajo
JUZGADO SOCIAL 19 BARCELONA
DILIGENCIA.- En Barcelona, a cinco de marzo de dos mil veintiuno

La extiendo yo, el Letrado de la Adm. de Justicia, para hacer constar que con esta
fecha se devuelve por el Magistrado Ponente el presente procedimiento. Paso a dar
cuenta at limo. Sr. Presidente de la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. SR.'D. ANDREU ENFEDAQUE MARCO :
ILMO. SR. D. JOSE QUETCUTI MIGUEL £ mggﬁ -

ILMO. SR. D. GREGORIO RUIZ RUIZ

En Barcelona, a cinco de marzo de dos mil veintiuno

Dada cuenta: se sefiala para deliberacion, votacion y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia ocho de marzo de dos mil veintiunc '

Asi o acordé la Sala y firma'el limo. Presidente. Doy fe.

Ante mi.
- : .-t‘n
EAY
¢ "‘
DILIGENCIA.- Barcelona a la misﬁi’é fecha. Seguidamente se cumple lo acordado.
Doy_ fe. ! _" . E ;““ ’
7
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 08019 - 34 - 4 - 2020 - 0005380
EBO

Recurso de Sdplicacién: 5164/2020

ILMO. SR. e S
(LMA. SRA. i
RN R

ILMO. SR,

En Barcelona a 10 dé marzo de-2021

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Caia!unya, compuesta por
los/as.limos/as. Sres/as. citades al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTEN C I A nim. 1502/2021

En el recurso de suplicacion interpuesto por MARIA
frente a la Sentencia de! Juzgado Social 1¢ Barcelona de fecha 17 de febrero de

2020 dictada en el procedimiento Demandas n° 1005/2018 y siendo recurrido
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL
SEGURIDAD SOCIAL, AJUNTAMENT DE RIPOLLET y ASEPEYO-MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL NUM.151, ha actuado cemo
Ponente la [Ima. Sra. Natividad Braceras Pefa. ’ :

ANTECEDENTES DE HECHO -

PRIMERO.- Con fecha 13 de diciembre de 2018 tuvo entrada en el citado Juzgado
de lo ‘Social demanda sobre Accidente de trabajo, en la que el actor alegando los
hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando
se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida fa demanda a tramite y
celebrado el juicio se dictd sentencia con fecha 17 de febrero de 2020 que contenia

el siguiente Fallo:

"DESESTIMO la demanda presentada por Maria phaRNENNER (DN| n®

Administracic ge Juslicia 8 Caialnya - Admnistraclin de Jusiicle ens Catalufia
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WAl contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria
General de la Seguridad Social, ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n® 151 y Ayuntamiento de Ripollet en reciamacion por
RECARGO POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD vy confirmo la resolucion

impugnada, teniendo por DESISTIDA a la parte demandante de la accion frente a
MUTUA ASEPEYO." :

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

Primero.- M e, rcstaba servicios para el Ayuntamiento de
Ripollet, con antigiedad CH®, iniciaimente comé funcionaria interina, con
categoria profesional de
siando nombrada en fecha funcionaria de carrera como JREGEE———E
‘BN, :dscrita inicialmente al puesto de siendo
adscrita o JMSSEEEENN o puesto de trabajo de l(folic 238).
Por resolucion dediseeel de la Alcaldia fue asignada a la categoria de |imiseie
WIS v dejar sin efecto la adscripcion al-puesto a YEEG_G—_—_—_—_—_—. con
efectos JENMMENNER (folios 227 a 229). Impugné la demandante la resoluzion, gue
fue estimada en sentencia de 27-02-2015 que, recurrida por el Ayuntamiento, fue
revocada porla Sala de lo Contencioso en sentencia de 20-01-2015, confirmando la
resolucion de la Alcaldia (folios 231 a 242). Por resolucion de W 2019 se resolvid
ubicar.fisicamente a la demandante, adscrita al puesto de FelhataierTRo0isa"

las dependencias ¢! JulinupECECGGEGEG—G—G—GEG_- cuando se reincorporara al trabajo

(folio 268)..

Segundo.- En fecha Jill}2014 la demandante insto expediente de declaracién de
contingencia de ios procesos de incapacidad ‘temporal iniciados e JD-2011 v
©R-2012, relacionandolos con a situacién de: conflicto en su puesto de trabajo. Por -
resolucion de! INSS TZOM se declard que los procesos de incapacidad

temporal iniciados el 2011 y -2012 derivan de enfermedad comin y que

el INSS es la entidad responsable del pago de la prestacion de incapacidad

temporal. El dictamen del ICAMS de fecha & >014 considerd que no existia

documentacién justificativa de la exclusividad laboral de la sintomatologia,

considerando no determinable la contingencia. La Comisién de Evaluacion de

Incapacidades de WHMEF2014 estmd que ambos procesos derivaban de

enfermedad comuin. fmpugnada la resolucién y, tras su- desestimacién, interpuso

demanda, que correspondié conocer a este Juzgado, que en Sentencia dictada en

autos 279/2015 en fecha JMN-2016 estimé la demanda, declarando que los

procesos de incapacidad temporal que inici® la demandante en los periodos

PE-2011 2 izom y BEE2012 2 \W2014 derivan de accidente de trabajo

(folios 6 a 10). EI Ayuntamiento de Ripollet anuncio recurso, desistiendo de. su

formalizacidn (folic 159).

Tercero.- El Centre de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona emitig informe en

fecha 22-07-2013 sobre la valoracién de la contingencia profesional de Ia

demandante, concluyendo que en el puesto de trabajo de

ocupado por la trabajadora se identifican como factores de riesgo altas exigencias

psicologicas, altos esfuerzos y bajo soporte social, asi como un estrés relacional

provocado por unas relaciones paco cooperativas (folios 170 a 176)

Administacid de Juslicn 5 Catilunya - A2mnisitacitn da Justics en Cataiufa
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Cuarto.- La Inspeccion de Trabajo emitio informe en fecha 19-11-2013 en relacion
al procedimiento de declaracién de contingencia, en el cual, sobre la base del
informe del Centre de Seguretat i Salut Laboral constaté la presencia de factores de
riesgo psicosociales, indicando que podria existir relacién de causalidad entre ia

situacién laboral de la trabajadora y su patologla,” lo que conducirfa a su

consideracién como centingencia profesional en el caso de que a criterio médice se
valoren dichos factores como suficientes a tenor de la dispuesto en el art. 115 LGSS
(folios 22 a 25). - ’

Quinto.- En el Ayuntamiento de Ripollet constituyé en 1999 un Comité de Seguridad
y Salud y el 2001 contraté Ia prevencién con una empresa ajena, teniendo la actora
conocimiento de ello (folio 273-274). Se realizé una encuesta psico-social durante
los meses de Julic a Septiembre de 2005 (folios 177 a 190).

El 21-08-2013 el Técnico Superior de Prevencién de Riesgos de LABORSALUS,
S.L., con quien la empresa tenia concertada la prevencian, informé que a tenor de
los resuitados de la referida encuesta no habia creldo conveniente la realizacion de
nuevos estudios psicosociales en el personal de oficinas, al no tener constancia de
ninguna situacién generadora de riesgo psicosocial (folio 191). En noviembre de
2017 se realizé por SPA, sociedad de prevencién del servicio de prevencién ajeno
del Ayuntamiento, informe de evaluacion de factores psicosociales en que participd -
la demandante (folic 194 a 213). Dos Técnicos Superiores en Prevencién de
Riesgos Laborales de la sociedad de prevencién SPA susciibieron informe en que
consideraban correctas las actuaciones del Ayuntamiento en relacion a la situacién
de |z trabajadora desde el inicio de la incapacidad temporal {llmmagic 2012, siendo
emitido el segundo de los informes en respuesta @ solicitud de la demandante de
017, en el que se reiteré que la actuacion del Ayuntamiento habia sido
correcta, recomendando a la trabajadora acudir al servicio de vigilancia de la salud
para valorar la necesidad de otro cambio de puesto de trabajo o reduccion horaria

(folios 214-215) :
Sexto.- La demandante solicitdé y le fue reconocida, reducciéon de jornada por

motivos de salud en fecha JllR-2008 y SElIN-2009 (folios 217 a 221). Tras agotar
dos procesos de incapacidad temporal solicitd permiso sin sueldo de 6 meses, que
prorrogé por periodos sucesivos de 3 meses, siendo concedidos .por el
Ayuntamiento (folios 250-251). Dirigi6 at Departamento de Recursos Humanos
escrito en fecha WEED017 solicitando la adopeion de un régimen de descansos
durante la jornada, que le fue autorizada con caracter provisional (folios 259 a 261),
y </ WHEER2017 solicito la reduccion de jomnada y un cambio de puesto de trabajo,
adjuntando informe de la Dra. W medica especialista en Medicina del Trabajo,
responsable del USL Vallés, con tales recomendaciones (folios 262-263). Mantuvo

la demandante con su asesor, el coordinador del ambito de gobernanza y la

responsable de recursos humanos una reunion en relacion a las condiciones de su
puesto de trabajo y funciones a realizar, valorando ‘en un futuro la posibilidad de
teletrabajo (folic 272). Le fue reconocida la reduccién de jornada de 2 horas diarias
por 6 meses, solicitando: el W1 2018 y WEE2019 la prérroga de la reduccion,
que también le fue autorizada (folios 266 a 268- 275 a 277). ‘

Séptimo.- La Sociedad de Prevencion EGARSAT elabord informe de aptitud en
fecha 2012 reconociendo que la demandante era apta y recomendando
valoracién en 6 meses (folio 223). En el informe realizado el WOM2014, estimo6 que
la demandante era apta para el desempefio de su puesto de trabajo, recomendando

a1 -
\ i
1) ¢ - s -
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intensidad gradual en las tareas y el cambio de entorno laboral previo a la
incapacidad temporal (folic 224). En informe del examen de salud realizado el
WE}2017 se considerd a la demandante APTA para realizar su actividad (folio 225}
y en posterior informe post-baja de SW-2017 se recomendé la reduccidn de jornada
a fin de evitar recaidas (folio 226). : .

Octavo.- La demandante rechazé la practica de reconocimientos médicos
voluntarios enSill2011 (folio 222). Tiene reconocida por resolucion del ICASS de

JER. 2006 un grado de disminucion SN (no controvertido). Es
pensionista de incapacidad permanente en grado de total, derivada de enfermedad
comun (folio 218). ‘

Noveno.- La demandante durante su prestacién de servicios para el Ayuntamiento
de Ripollet ha estado en situacién de incapacidad temporal en distintos perlodos,
previos.a los de Y2011 ol W2012, bajo el diagnéstico o o
(folio 41) y de! [lR-2012 ol MEEE2014 por VGGG (1o io
42) que son objeto de valoracién. ENSSNMER2014 inicid nueva incapacidad temporat
por distinta patelogia con fécha de alta médica JWEMB-2014, estando incursa. en seis
posteriores periodos de baja por liEEEEEET® alternantes con permisos y

-vacaclones (folios 169 - 216). La demandante presentd. en los procesos de
incapacidad temporal calificados como derivados de accidente de trabajo una
B O O i P 0 S O 8 P eT TTSp SPEIeEm 5H

A T S O e A A A e

SN (informe Inspeccion de Trabajo — pericial actora).
Décimo.- La demandante inst6 ante el INSS el <2017 la declaracion de
responsabilidad por falta de medidas de seguridad de I'Ajuntament de Ripollet en las
prestaciones derivadas de accidente de trabajo. Por resolucién del INSS de
TN 2018 fue desestimada la solicitud, sobre la base de informe de Ia Inspeccion
de Trabajo emitido o SJI®2018 que no constaté de modo fehaciente ia falta de
medidas' de seguridad (folios 29-30). Frente a la resolucion dictada interpuso
reclamacion previa el (ll#-2018, que fue desestimada por resolucion de SEEIR2018
(folio 37).

Decimoprimero.- E| 3lB-2009 la demandante asistié a una sesién MEEEES o
| : i folio 192), e/ will®-2007 a un

curso intensivo de primeros auxilios con ejercicios practicos (folio 183)

Decimosegundo.- La base reguladora de los procesos de incapacidad temporal de

los periodos SEENY-2011 al SEER-2012 y de| WHE~2012 at9gllE2014 es de SN

euros mensuales, .

TERCERQ.- Contra dicha sentencia anuncid recurso de suplicacién la parte actora,
gue formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se did traslado
impugno, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

Administracid de Jusiicla & Catalunys - sdmastraciin de Justicia en CatallAs
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La sentencia de instancia ha desestimado ia demanda con la que la
trabajadora interesaba que se impusiera al ayuntamiento demandado un recargo por
faita de medidas de seguridad con relacién a los periodos en que aqguella estuvo en
incapacidad temporal por accidente de trabajo de w2011 a SPF2012 y de
J|2012 afliL.2014. Contra este fallo recurre en suplicacion la actora, planteando
varios motivos, que ampara en los apartados b) y ¢) del art. 193 de la LRJS. El

recurso ha sido impugnado por el ayuntamiento.

SEGUNDO: Como modificacion de los hechas probados se solicita que se afiada un
parrafo a cada uno ds los hechos quinto y séptimo.

Para el quinto hecho probado se propone la adicion de varias frases. La primera de
ellas (que el ayuntamiento conocia PR E) €5 MUY
general, no precisa el alcance del conogimiento ni los extremos de la situacion, ni la
facha; por lo que no se aportan propiamente datos facticos. :

La sigulente frase que se propone: “La empresa que realizé las pruebas de la
tercera fase sefiald que la afectacion waugl® de la Sra. Maria Y.

podia correr riesgo de . Asi resuita de los
informes de la Inspeccion y del Centro de Seguridad y Salud Laboral de ‘Barcelona y

es un dato relevante para la resolucién del pleito, por lo que procede su
incorporacion a la definitival redaccién de la sentencia,

El resto del texto que se propone para este hecha probado, sin embargo, no
procede incorporario porque carecen de trascendencia para motivar un cambio en el
signo del fallo ya que |a primera-frase s una expresion de tipo general (sin precision
de fechas ni alcance de la informacion) que ya esta reflejada en la sentencia,
mientras que con ia Ultima se hace referencia a datos que ya estan en la sentencia.

Por o que respecta al texto que se propone aradir al séptimo hecho probado, se
refiere al informe de aptitud efaborado por EGARSAT. En concreto, se propone que
se afiada: “En dicho informe de aptitud no se apreciaron riesgos JilllEE..E !
pericdo que media hasta el siguiente informe, los responsables del Ayuntamiento de
Ripollet tuvieron conocimiento de que la trabajadora estaba en riesgo == por
los informes de la Unidad de Salud Laboral del Vallés, asi como por las entrevistas

realizadas con el St EG_G__.

Ciertamente, el informe de EGARSAT no hacia referencia a los riesgos

, y asi procede incorporarlo -al relato factico. No obstante, junto a ello
habra que tener en cuenta que tampoco conista que la actora hubiera informado de
cudles eran las dolencias que habian motivado su baja degil 2011.

Con relacién al resto del texto propuesto, debe rechazarse porque se funda en

prueba testifical, que no es apta para justificar la reforma de hechos probados (arts.

193.b y 196.3 de la LRJS).

T
I i lb . £ difistracit de ustiia a Cataliyga - Admanistraciin 2 Justicia 2a Eatslufia
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TERCERO: Por la via del apartado ¢) del art. 193 .de la LRJS, se denuncia la
infraccion del art. 164.1 de la LGSS y de los arts. 14 y 15 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. En sintesis, el recurso argumenta que la emprésa era
conocedora de la salud fragil de la actora y- que no lo habria tenido en
consideracion, adaptando las condiciones de su puesto de trabajo, en especial, para
rebajar ) s : :

- : SUPLI 5164/2020 6/10

También se alega la infraccion de una sentencia de esta Sala. Sin embargo, esta no
constituye jurisprudencia (art.1.6 del CC) y, por tanto, no puede fundar un motivo en
el recurso de suplicacidn (art. 193.c) LRJS).

Procede la imposicion del recarge cuando, habiéndose producido un accidente de
trabajo: a) la empresa hubiera cometido alguna infraccién consistente en el
incumplimiento -de alguna medida_de seguridad general o eéspecial, teniendo en

~cuenta que no es posible due el legislador concrete la variadisima gama de los

mecanismos ante la imposibilidad de seguir el ritmo de creacién de nuevas
maguinarias, sino que bastard que se viclen las normas genéricas o deudas de
seguridad, en el-sentido-de falta de diligencia de un prudente empleado ( sentencia
del TS 26 de marzo de 1999), b) se acredite Ia.causacion de un dafio efectivo en la
persona del trabajador y ¢) que exista una relacién de causalidad entre Ia infraccion,
y el resultado dafioso; conexidn que puede romperse cuando la infraccion es
imputable al propio interesado (sentencia del TS de 6 de mayo de 1998),

Por tanto, en materia de recargo de prestaciones de la Seguridad Social, es
requisito esencial para poder apreciar la responsabilidad empresarial en el accidente
de trabajo la existencia del nexo causal entre el siniestro y la ausencia de medidas
de seguridad en el trabajo. Dicho nexo causal implica que la falta de aquellas
medidas, cuyo cumplimiento corresponde al empresario al recaer sobre él la
obligacion de seguridad en el trabajo, deben haber contribuido a la produccion del
accidente, salvo que la causa eficiente del mismo cbedezca Unicamente a la
conducta del accidentado en cuyo caso procede excluir la responsabilidad
empresarial. La deuda de seguridad que al empresario corresponde determina gue
actualizado el riesgo, esto es, el accidente de trabajo, para enervar su posible
responsabilidad el empleador ha de acreditar. haber agotado foda diligencia exigibie.
En cuanto a la carga de la prueba procede la aplicacién -analégica- del art. 1183
CC, del que derivar la conclusién de que el incumplimiento de la obiigacion ha de
atribuirse al deudor y no al caso fortuito, salvo prueba en contrario; y la dei an. 217
LECiv, tanto en lo relativo a la prueba de jos hechos constitutivos {secuelas
derivadas del -accidente de trabajo) y de fos impeditivos, extintivos u obstativos
(diligencia exigible), cuanto a la disponibilidad y facilidad probatoria es mas dificil
para el trabajador acreditar |a falta de diligencia que para el empresario demostrar la
concurrencia de ésta). Por otro lado, el empresario no incurre en responsabilidad
alguna cuando el resultado lesivo se hubiese producido por fuerza mayor o caso
fortuito, por negligencia exclusiva no previsible del propio trabajador o por culpa
exclusiva de terceros no evitable por el empresario (arts. 1,105 CC y 156.4 LPRL),
pero en todo estos casos es al empresario a quien le corresponde acreditar la
concurrencia de esa posible causa de exoneracién, en tanto que é! es el titular de Ia
ZELEN
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‘deuda de seguridad, habida cuenta de los términos cuasi objetivos en que la misma
estd concebida legalmente (sentencia del TS de 30 de junio de 2010, rcud

4123/2008).

CUARTO: El recurso debe ser desestimado. En primer lugar, hemos de tener en
cuenta que no consta exactamente cudl era el alcance del conocimiento que tenia la
empresa sobre la patologla de la actora, que habia comenzado a prestar servicios
en 2006. De un lado, consta que el ayuntamiento accedio a concederle una
reduccion de jornada por motivos de salud durante cuatro meses en 2008 y tres
durante el afio 2009, pero sin que conste que se hubiera facilitado al ayuntamiento
ninguna prueba justificativa. Y, por otro, que el informe de la empresa que realizé las
pruebas selectivas para el puesto de ik, hizo referencia 2z la

AR
enfermedad VREmNNgEN® que padecia la actora, sefialando que I

que le provocaba estaban controladas (eeEEwEENER que fa enfermedad le

impedia actividades de riesgo fisico para ella o para terceras personas y que las
- r i Es decir, que se referia .a

actividades WEEEEEIEEERSSSSSEssssRiS, SN (ue nada se especificara

sobre el teniendo en cuenta que los
informes de la Inspeccién y del Centre de Seguritat i Salut Laboral de Barcelona

ponen el acento en la presencia de altas exigencias paesknt——————

sl provocado por unas relaciones

En segundo lugar, desde que la actora comienza a prestar servicios como Gammili
s < SRR de 2011, no consta que manifestara ninguna queja
con respecto a las condiciones de trabajo del nuevo pueste al que acababa de
acceder tras superar las pruebas, tampoco requirié de algun descanso especial, ni
solicité una reduccién de jornada como las de los afios 2008 y 2009. Incluso no
quiso pasar el reconocimiento meédico que ofrecia la empresa a todos sus

trabajadores (hecho probado octavo).

En tercer lugar, la actora pide el recargo por falta de medidas de seguridad con
respecto a dos periodos de incapacidad temporal: de MEEE011 a @ 2012, que
vino causado por | "y de 2012 a E=B2014, en el que se dio
como diagnostico . que se inicié con un cuadro

de
; Sin embargo, no consta probado.que.en las fechas- previas a uno u otro

periodo hubiese sido especialmente JENES_ €N SU trabajo, hubiera sido V==,
: respecto a la que el ayuntamiento

hubiese sido espécialmente exigente.

A partir dé esos datos que hemos destacado y considerando en su conjunto los
hechos probados y los que ne han resultado controvertidos, no podemos concluir
gue la causa de aquellos periodos de incapacidad temporal radicara en algun
comportamiento infractor por parte del ayuntamiento. El hecho de que determinadas

circunstancias laborales como las altas exigencias N ara la actora, unido
a unas relaciones |aborales i llevaron a concluir que las bajas

médicas-de la actora en 2011 y 2012 guardaran relacién con el trabajo; pero ello,
por si solo, no presupone gue se debiera ‘a un comportamiento infractor de la
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empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales, que es requisito esencial
para poder imponer el recargo que se demanda. i

En la misma linea, la recurrente, cuando aduce que se le tenian que haber adaptado
las condiciones de su puesto de trabajo a sus circunstancias, no sefiala ninguna
actuacién concreta que a su entender debiera haberse llevado a cabo por la
empresa para evitar que enfermara; tentendo presente, ademas, los limitados
conocimientos que tenia él ayuntamiento sobre su salud y que durante el afic 2011
la misma actora no puso de manifiesto que precisara de algin descanso o apoyo, ni
quisiera ser reconocida médicamente.

De otra parte, en el informe de riesgos psicosociales que emitié LABORSALUS
SALUD LABORAL, S.L., empresa de prevencién de riesgos laborales contratada por
el ayuntamiento, en junio de. 2013; se concluyd que no habla un clima laboral
W cn las oficinas. Si bien un estudio mas completo YEGTCEREENY
peinasasisia 1o se habla llevado a cabo desde 2005, en junio de 20713 no se creyd
necesario a 1a vista de lo observado. Pero, en cualquier caso, no podria afirmarse
*que [a falta de este estudio mas detallado y completo sobre SARGOETSITTSE
hubiera actuado como causa de las bajas que causé la actora en 2011 y 2012.

" En definitiva; procede confirmar la sentencia recurrida, previa desestimacién del

recurso.

Vistos los precéptos legales citados y los demas de general y pertinente aplicacién

FALLAMOS

Que, desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por NS GRS,

contra la sentencia dictada el 17 de febrero de 2020 por el
Juzgado:de lo Social n° 19 de Barcelona en los autos seguidos con el n® 1005/2018,
a instancia de M EEEIEEEENNEGEGNINNNNN o tra o AYUNTAMIENTO DE
RIPOLLET, MUTUA ASEPEYO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD

SOCIAL y la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, debemos
confirmar y confirmamos dicha resolucion.

Notifiquese esta resolucién a las partes v a la. Fiscalia del Tribunal Superior de

_ Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido a! rollo de su razén,

incorporéndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza |la presente sentencia se devolverar los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucién.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparard en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladdra de la Jurisdiccién Social.
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Asf mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
veneficiario del régimen plblico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de .
justicia gratuita o no .se encuentre excluido por el articulo 2294 de’la Ley
Reguladora de la Jurisdiceion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N?

0937 0000 66, ahadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros

seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
ulitimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en ia que debe ingresarse se

compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, .cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de l1a Jurisdiceién
Social, con las exclusiones indicadas en el parafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N° -

4k anadiendo a continuacion seis digites. De ellos los cuatro primeros seran los

correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos Gltimos del
afo de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digites. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de

preparar el récurso en esta Secrefaria.

Podra sustituirse la consignécién en metélico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval deberd ser de

duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacion no se'realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bahcaria a la que se remitira la suma es IBAN ES

RSN, £ el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como "beneficiario” debersd constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.

Finalmente, en. el campo “observaciones .o concepto de la transferencia’ se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depdsito

y la consignacién efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publlcada en el dia de 'su fecha
por la lima. Sra. Magistrada Ponente, de lo que ‘doy fe.
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