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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PARTICULARS QUE HA DE R EGIR EN EL
CONTRACTE DE_GESTIO DE SERVEI PUBLIC MUNICIPAL DE K _FTI,
ACTIVITATS PER A JOVES

CLAUSULA 1 DEFINICIO DEL PROJECTE

El KFTI, activitats per a joves, és un servei peilstiunicipal d’educacié no formal, que
ofereix un espai de convivéncia on a través d’'ug@namacié d’activitats (estudi assistit,
tallers trimestrals, participacio a festes locdisamiques de grup, convivéencia amb altres
grups d’adolescents, activitats creatives, novesdlegies, etc), fora de I'horari escolar de
dilluns a divendres del 15 de setembre al 21 dg amb activitats puntuals els caps de
setmana, que s’adreca a adolescents entre 12ny%7 a

El KFTI, activitats per a joves, és un servei pdbtiunicipal que cerca oferir als joves

adolescents del municipi un espai de relaci6 irsratge dins del temps de lleure. Per
aixo, caldra analitzar les seves necessitats inpmitats aixi com les del medi on

s’ubiquen. D’aquesta manera es busca cercar @rdiiitterrelacié positiva entre els joves i

el seu entorn.

CLAUSULA 2 OBJECTIU GENERAL | OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu General:

Potenciar el desenvolupament integral dels jowd, des de la perspectiva individual com
col-lectiva, per tal de regenerar i potenciar el @etorn més proper, promovent processos
de participacio social.

Objectius especifics:

= Respondre a les necessitats socioeducatives delsseents, els seus entorns
socials i familiars.

= Potenciar la implicacié dels joves usuaris en datig del servei, tot impulsant
dinamiques de cogestio i corresponsabilitat erirgoges i 'administracio, aixi com també
creant xarxes de participacié juvenil a travésegeNoves Tecnologies

* Promoure processos d’insercié social dels jovesgmant espais de relacio social
entre joves amb diferencies culturals i promoventiiques de convivencia pacifica i
tolerant entre diferents joves

= Promoure el desenvolupament social del barri teraecia a través de la creacié
de teixit associatiu juvenil

CLAUSULA 3 AMBIT D’APLICACIO: LES PERSONES | L'ESPA |

Clausula 3.1 Destinataris del programa40joves adolescents de 12 a 17 anys en el
moment de la inscripctédel municipi de Ripollet, i estaran distribuits @ss grups segons
els anys de naixement:

- Petits: 20 places per adolescents de 12 a 14 anys
- Grans: 20 places per adolescents de 15 a 17 anys

'Es seguira el mateix criteri que en les matriculacions escolars
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Clausula 3.2. El seu ambit fisic d’aplicacio: I'espi. La regidoria de Joventut i
Ciutadania especificara a I'adjudicatari I'espai @ desenvolupara el projecte: I'espai
ubicat a la Rambla de Sant Jordi, 6 o I'espai ulziidaan Mas.

Rambla Sant Jordi

El servei pablic municipal de KFTI, activitats pejoves de la Rambla Sant Jordi, 6
podra fer Us preferent del pis semisoterrani (esi@ian d’'uns 100 metres quadrats,
habitacié de material i servei). Aixo significa geegons quedi recollit al programa anual
d’activitats durant els horaris setmanals ordinarisels horaris de les activitats
extraordinaries de caps de setmana les instahkacites dotacions seran d’us exclusio del
servei. Es tracta d’'un espai polivalent, de mageemel concessionari només podra utilitzar-
lo en I'horari establert projecte anual, essemetda del temps de lliure disposicio per part
de I'’Ajuntament.

La distribucié especifica de I'equipament és laiseds
Pis semisoterrani KFTI:
» Espai audiovisual: amb una pantalla per projec¢itanga i cadires
» Multimedia: amb 6 ordinadors amb connexié a intemal-lambrica, amb taules i

cadires
> Espai polivalent: pel treball de refor¢ escolammniens, treballs en grup, amb
taules i cadires
» Zona de televisio: amb televisio, dvd, consola ide®jocs, sofa, tauleta i cadires.
> Nevera d’'Us compartit.
» Magatzem: amb prestatges per organitzar el mateg@ssari per les activitats.

» Lavabo: amb neteja mans i water tancat unisextatiap
Pati del KFTI:
» Escales d’accés que es comuniquen amb el baretteCcultural
> Porta d'accés extern al KFTI
» Portes d’'accés extern al carrer pels lateral&dditi
» Portes d’acceés extern a I'edifici annexa del GeGultural
» Escales d’accés a la planta del Casal de Joves

L’equipament KFTI, activitats per joves, és un egpapartit amb el Casal de Joves, situat
a la planta baixa del Casal de Joves, amb adragaassant Jordi nUmero 6 de Ripollet, on
també esta ubicada la regidoria de Joventut i Gautim. En el mateix edifici municipal, en
la primera planta, esta I'emissora de radio muaicils annexes a I'edifici sén d’us obert i
compartit com és el pati del KFTI, on es desenvatupctivitat culturals del Patronat
municipal de Cultura.

» Espai comu

L’accés al KFTi del Casal de Joves es fa per ditsrparts:
- Porta principal, per entrar a la planta baixa . p
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- Porta interior, comunicant amb la radio i el Cadal Joves a través del
vestibul comd. Ha tenir en compte per I'empresaididataria ja que es
tracta d’'un espai compartir, aixi com l'ascensoe gqgomunica amb el
soterrani.

Consultar annex 1, planol de les instal-lacions.

L’equipament de mobiliari i dotacidé sera relacioabtins d'iniciar-se la prestacié per part
de I'ajuntament a I'empresa adjudicataria.

Can Mas

El servei pablic municipal de KFTI, activitats pejoves al barri de Can Mas fara s
preferent de I'espai interior d’'una 120 m2 situlst lacals del carrer Monturiol 77-79, a la
illa interior del parc Rizal de Ripollet.

KFTI, activitats per joves, és un equipament myugicion trobarem un espai diafan amb
dotacié prevista de mobiliari desmuntable i plegafihules i cadires) per facilitar les
adaptacions de l'espai, sofa, prestatges, mob#iaxiliar, tarima per espectacles de petit
format, miralls, taula de TV, DVD, consola, equip €b, una zona de jocs de taula, nevera
amb zona per beure, magatzem dins de I'espai, €gypdid’informacio ( polivalent) i fora
d’aquest espai hi haura també un magatzem i lavaeose planol annex 2). Igualment, te
un espai més polivalent a la zona de recepciordekdia activitats més diverses pels joves.

L’equipament KFTI, activitats per joves, és un ésqmmpartit amb altres departaments de
I’Ajuntament de Ripollet i entitats del barri.

L’'accés al KFTI, activitats per joves es fara @eporta principal de I'equipament.

L’equipament de mobiliari i dotacié sera relacioabtins d'iniciar-se la prestacié per part
de I'ajuntament a I'empresa adjudicataria.

CLAUSULA 4 METODOLOGIA

La metodologia de treball del servei seqguira legppstes del model d’educacié no formal,

és a dir, amb una intencionalitat educativa, quseéliaprenentatge dels joves en totes les
situacions que es donin en el seu context socitafdes plantejara I'abordatge des de les
caracteristiques del col-lectiu per edat i perchscteristiques del col-lectiu pel context (el
barri o zona d’ubicacio del servei, com a esp fiselacional).

S’haura de buscar en tot moment la implicacié deej mitjancant el dialeg i el suport

professional. Tenint en compte la diversitat delgob de joves adolescents del barri o
zona on es trobi ubicat el servei. L’actitud deliaamitzador/a del servei haura de ser
comprensiva pero també critica, mantenint unsdiat confianca entre el/la dinamitzador/a
i el/la jove.

Un dels punts diferencials entre el grup de grard ide petits respon a les seves

caracteristiques propies, €s a dir, a la seva tapd@ssumir responsabilitats i, per tant, de

saber adquirir eines de participacié social. Aienck, la seva mobilitat, els seus espais de
decisio i d'actuacid, seran diferents, en quantua qls grups de petits (12-14 anys)

funcionaran amb una dinamitzacio més propera, ajasa les seves responsabilitats, i molt
més autonoma en el cas del grup de grans (15-Kj.any
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Tenint present, aquest marc metodologic, el peelipersonal de referéncia (dinamitzador/a
juvenil i monitor/a de lleure) pels joves usuars servei ha de ser:

- autonoma, per prendre decisions en cada situacio

- critica, per saber recaptar la informacié de cada situaemetre un diagnostic
d’acord a la seva opini6 personal i professional

- autocritica, per saber admetre les seves propies responsabiditats i errades, i
actuar en consequeéencia.

- positiva, per intuir la sortida més beneficiosa de cadasit problematica

- realista, ha de saber de quins mitjans i recursos dispagans son els meés
adequats per arribar a un final d’exit

- humil, per saber reconeixer la necessitat d’ajuda d®lprofessionals

- empatica i saber-se posicionar en el lloc del destinatari

- motivada, per poder fer front a cada situacio diferentrtipalar

CLAUSULA 5 PROGRAMACIO

L’empresa adjudicataria sera la responsable deopasp executar les activitats, els tallers,
les sortides, els espais de refor¢ i d’altres axscioecessaries pel bon funcionament del
servei. Aquesta programacié estara recollida agfaroa d’activitats anual (del 15 de
setembre al 21 de juny) del servei que I'empresadhde presentar com a documentacio
técnica a incorporar en el sobre B, referit al deda primera anualitat, cas de prorrogar-se
el contracte, haura de presentar per a cada cuRragrama d’Activitats Anual, el qual
s’haura d’aprovar per la Junta de Govern Local asrmde juny de cada any, previa
supervisio tecnica del departament de Joventutta@ania.

El contingut del Programa d’activitats anual deveede 15 de setembre al 21 de juny de
cada any a partir de l'adjudicacié del servei cstivai en: programacié del curs, tot

especificant els continguts de les activitats aoth la relacié amb el/els eixos tematics a
treballar i les sortides que vulguin realitzar, especificant el desti i 'argumentacié

educativa; també caldra incloure informacio per feesilies i els joves, preparacié de

material, reunions amb la supervisié técnica dpbdement de joventut i d’altres relatives
a l'organitzacié del servei. Aquesta programachiagtra de presentar al juny anterior a la
execucio en el curs.

El Programa d’activitats anual del servei haur&eggiir el seglient esquema general del 15
de setembre al 21 de juny:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte
Grup 1 Grup 2 Grup 1 Grup 2 Grups 1i?2 Grups 1li2
12-14 anys 15-17 anys 12-14 anys 15-17 anys 12-17 anys 12-17 anys
Refor¢ escolar Reforg escolar Reforg escolal Reforg escola Taller/ Activitat/
activitat amb sortida
Activitat Activitat Activitat Activitat especialista (2 al mes)
grupal grupal grupal grupal

Breu descripcio de les activitats exposades adellgr

Refor¢ escolaes portara a terme 2 dies a la setmana per gribpsassions d’'una hora i
s’establira coordinacions amb els centres d’edocsetundaria.

Les activitats grupalss portaran a terme dos dies a la setmana perighgra per dia.
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Les activitats de tallerson espais intergrupals on es relacionen els dgs dent activitats
de tallers o d’altres diverses que impliquin 'atéit amb tots els joves de KFTI.

Sortides i activitats de dissabtes disposara de 8 hores al mes per sortidesciiatats
extraordinaries fora de I'esquema general de diladivendres, principalment destinades a
sortides de dissabte, diumenge o cap de setmana.

La proposta de programacidé anual presentada peéjudieatari haura de especificar la
qualitat de les diferents activitats proposadegeEponsable del contracte haura de vetllar
pel correcte compliment i execucié del Programaaquesentat. L'adjudicatari no podra
decidir canvis en la orientacié de la programadidats treballs resultants, ni modificar el
pressupost, sense la previa conformitat de |’ Ajonaat.

CLAUSULA 6 COMUNICACIO | DIFUSIO DE LA PROGRAMACIO.
L’empresa adjudicataria és fara carrec de la cooagid i difusié del servei:
- Diptic anual, amb informacié general del serveil Qae arribi a la poblacio
diana de 12 a 17 anys.
- Cartells i/o pancartes
- Informaci6 en suport multimédia
- Altres iniciatives comunicatives adients a la feadjedat que treballem
La supervisio i autoritzacio de la seva difusiorespondra al departament de joventut i
ciutadania de I'Ajuntament.

CLAUSULA 7 RECURSOS

Clausula 7.1 Recursos humans.
L’adjudicatari haura de garantir un personal mipenel servei de:

1 monitor/a de lleure infantil i juvenil a 22 hersetmanal gue assumirda les seglients
funcions:

- Programacio, execucio i avaluacio de les activitatsb fitxes especifiques per
cada activitat.

- Atenci6 als joves.

- Atencid als pares: primeres consultes, peticionsatles, quan no hi sigui la
responsable del programa.

- Realitzar gestions administratives: inscripciongmuanicacié de baixes, entre
d’altres.

- Avaluaci6 del programa mitjan¢cant reunions setnsaaib la coordinadora del
programa.

- Coordinar-se amb altres serveis municipals queuimgelacio amb els joves
guan sigui necessari pel bon funcionament del progr

- Coordinar-se amb altres grups i serveis externgiggain relacio amb els joves
guan sigui necessari pel bon funcionament del progr

- Promoure, donar suport, assessorar i dinamitzagrafss de joves interessats en
el programa o que proposin activitats puntuals.

- Col-laborar en la deteccido de situacions de ristabentre els joves per
traspassar la informacio a la responsable de quetd.

- Obertura del servei
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1 monitor/a de lleure infantil i juvenil a 18 horestmanals gue assumira les seqients

funcions:

Programacio, execucio i avaluacio de les activitatsb fitxes especifiques per
cada activitat.

Atenci6 als joves.

Avaluaci6 del programa mitjancant reunions setnsanaib la coordinadora del
programa.

Promoure, donar suport, assessorar i dinamitzagrafss de joves interessats en
el programa o que proposin activitats puntuals.

Col-laborar en la deteccid de situacions de risdakcentre els joves per
traspassar la informacio a la responsable de auacid.

Donar suport a la tasca de dinamitzacio.

1 monitor/a de lleure infantil i juvenil a 15 horestmanals gue assumira les seqients

funcions:

Programacio, execucioé i avaluacio de les activitatsb fitxes especifiques per
cada activitat.

Atenci6 als joves.

Col-laborar en la deteccid de situacions de risdakcentre els joves per
traspassar la informacio a la responsable de quetd.

Donar suport a la tasca de dinamitzacio.

1 tallerista especialista al trimestre amb ded&cald 2 hores setmanals que assumira les

seqlients funcions:

Formacio dels joves en la matéria objecte delrtalle

Atenci6 als joves durant la realitzacié del taller.

Elaboracio dels materials resultants, quan eselaras i no hi hagi mitjans al
servei per fer-ho.

Elaboracio d’'un guié amb calendari previ a la teatié del taller.

Elaboracio d’'un informe pedagogic sobre la finglitdjectius, metodologia i
avaluacio de I'activitat.

Personal de refor¢ puntual per activitats segonsgrpmacié anual presentada per

I'adjudicatari que assumira les segients funcions:

Donar suport a la tasca de dinamitzacio.

Execucio i avaluacié de les activitats.

Atenci6 als joves.

Promoure, donar suport, assessorar i dinamitzagrafss de joves interessats en
el programa o que proposin activitats puntuals.

Personal extern puntual

'empresa adjudicataria acollira personal en pgaes universitaries i/o que
demanin realitzar les practiques del curs de llderenonitor o director al KFTI.
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'empresa adjudicataria acollira personal en cometit de les mesures
alternatives del servei de mediacio.

L’ajuntament haura de garantir:

La supervisido del servei correspondra al servenitecel departament de joventut i
ciutadania. Per una correcte supervisio i recolrardel servei el departament de joventut
destinara a una dinamitzadora juvenil a aquessegi¢s. A fi i efecte de poder desenvolupar
correctament la supervisio del servei el departamenfoventut establira amb I'adjudicatari
les reunions de treball necessaries.

En determinades propostes d’activitats de la progc# anual elaborada per I'adjudicatari
el servei técnic del departament de joventut iaclahia podra incorporar la preséncia de la
dinamitzadora juvenil del departament com a avaltado suport d’activitat.

Clausula 7.2 Recursos funcionals: cronograma tempal, horari i normativa.
El cronograma temporal del servei té una duradaOdmesos amb tres trams diferenciats
d’activitats:

« De 1 al 15 de setembre. Treball intern (elabord&gétivitats, preparacio del curs,
contacte amb joves i families) del personal deeseamnb la supervisio tecnica del
departament de joventut i ciutadania. Difusio chiycions dels joves adolescents al
servei a carrec del servei tecnic del departamefdwentut amb suport del personal
del servei.

e Del 15 de setembre al 21 de juny. Desenvolupamem¢giactivitats amb els joves
adolescents segons la proposta del programa aeluaépode del curs escolar.

* Del 21 al 30 de juny. Treball intern dels monitcasaluacio del servei, elaboracio
de memories, atencid a families i joves que hoersixin.

L’horari d’obertura del servei és de 17:00 a 20:30 derdilludivendres del 15 de setembre
al 21 de juny. El desenvolupament del programatiditetts anual amb els joves usuaris
sera de 18:00 a 20:00 hores. La resta d’hores psaraatencio a public, pares i joves
interessats, entre d'altres. Igualment, les estpn@gies i posteriors a l'activitat seran per
preparar-les i avaluar-les.

Els horaris dels monitors responsables del seerans

Monitor/a 22 hores setmanals
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte
(2 al mes)
17:00- 20:30] 17:00- 20:30 | 17:00- 20:3p17:00- 20:30 | 17:00- 20:3Q  16:00- 20:00
Monitor/a 18 hores setmanals
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte
(2 al mes)
17:30-20:30| 17:30-20:30| 17:30-20:30 17:30-20:30 3020:30 | 16:00-20:00
Monitor/a 15 hores setmanals
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte
(2 al mes)
17:30-20:00| 17:30-20:00| 17:30-20:00 17:30-20:00 3@20:00 | 16:00-20:00
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Monitor/a 22 hores setmanals

Total hores setmanals

Bossa d’hores setmanals éadesu

19’5 hores

2’5 hores

Monitor/a 18 hores setmanals

Total hores setmanals

Bossa d’hores setmanalsuiades

17 hores

1 hora

Monitor/a 15 hores setmanals

Total hores setmanals

Bossa d’hores setmanals éadesu

14’5 hores

0’5 hores

El personal contractat per I'adjudicatari pel deséupament del servei, acumulara unes
hores en concepte de bossa d’hores, segons indidaula anterior. Aquesta bossa
s'utilitzara per activitats extraordinaries foralth®rari habitual de KFTi (setmana intensiva
de vacances de Nadal, de setmana santa, festdsvieegments puntuals en el municipi,
entre d'altres) i estara coordinada amb la cooditinae la regidoria en funcié de les
necessitats que es plantegin.

Les Normes de convivencia del servei estara requahtRRI i regulara els usos i la
convivéncia dels usuaris al mateix. Sera elabarhtippartament de joventut i ciutadania a
I'adjudicatari i aquest I’haura de respectar i pagafuncionament al servei.

Clausula 7.3-Recursos Materials
Els recursos fungibles, aixi com altres no inclososla dotacié inventariada per
I’Ajuntament, necessaris per el funcionament deVeies’especificaran a la programacio
lliurada per I'empresa adjudicataria i al inicicieda curs i seran subministrats per aquest.

CLAUSULA 8 ASPECTES ORGANITZATIUS
L’adjudicatari haura de garantir els aspectes otzgtius seglents:

a) El KFTI, activitats per a joves haura de dispatan programa d’activitats anual que
desenvolupi el Projecte Educatiu de Centre (PE®) e3 fonamenti en una visio integral
del jove (perspectiva individual i col-lectiva).

b) Coherentment amb el Projecte Educatiu, la concrdelbideari, els objectius i les
intencions educatives de KFTI, activitats per a&fowes realitzara en els documents que
s’especifiqguen a continuacié i que haura d’elabbaaljudicatari del servei segons les
indicacions i amb el vistiplau dels serveis tecmiesJoventut de I’Ajuntament: Criteris
de funcionament i organitzacié, Programa d’actisitnual, Memoria d’activitats, gestio
i Pressupost, aixi com un Pla d’avaluacio.

c) El KFTI, activitats per a joves haura d’especifiedrseu plantejament respecte del
tractament de la diversitat dels joves usuaris, wonbé haura d’indicar, amb la maxima
concrecio, el model d’atencio als joves usuaris aetessitats educatives especials.

d) Ladjudicatari del servei de KFTI, activitats pejoses establira els canals necessaris de
comunicacio i coordinaci6 amb altres serveis dguiwament a través dels Serveis
tecnics de Joventut de I'Ajuntament de Ripollet.

e) Ladmissio de joves usuaris al servei de KFTi, \tetis per a joves és regulara pels
criteris d’admissio recollits al reglament de fum@ment del servei. I’Ajuntament podra
introduir criteris d’admissio que es decidiran camas escolar. La gestio de la
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matriculaci6 es dura a terme per [|'Ajuntament, and col-laboracio de
I'adjudicatari/aria.

f) Sera responsabilitat de l'adjudicatari el seguimienbntrol d’assisténcia dels joves
usuaris del servei de KFTI i informara de les idoicles a la regidoria de joventut i
ciutadania.

g) El personal que atendra la responsabilitat dirdetayrup de joves del servei de KFTI,
activitats per a joves tindra el seguent perfiligicid, experiencia i dedicacio):

* 1 monitor/a de lleure infantil i juvenil

Titulacid6 minima de monitor de lleure infantil Menil amb formacio en técniques

especifiques de treball amb col-lectius d’adolescdss valorara I'experiéncia en

treball amb col-lectius similars aixi com aquellee gnpliqui treball transversal i

interdisciplinari. Amb una dedicacié de 22h/setnigina

* 1 monitor de lleure infantil i juvenil

Titulaci6 minima de monitor de lleure infantil ivienil i formacié en técniques

especifiques de treball amb col-lectius d’adolescdss valorara I'experiéncia en

treball amb col-lectius similars aixi com aquellee gmpliqui treball transversal i

interdisciplinari. Amb una dedicacié de 18h/setnisina

* 1 monitor de lleure infantil i juvenil

Titulaci6 minima de monitor de lleure infantil ivienil i formacié en técniques

especifiques de treball amb col-lectius d’adolescéss valorara I'experiéncia en

treball amb col-lectius similars aixi com aquellee gnpliqui treball transversal i

interdisciplinari. Amb una dedicacié de 15h/setnisina

» 1 tallerista especialista en la materia a impartir.

Amb dedicacié de 2 hores setmanals. Es valorasxpdigencia en treball amb

col-lectius similars aixi com aquella que impligtieball transversal i

interdisciplinari.

* Personal de refor¢ puntual per activitats segoogramacié anual presentada
per I'adjudicatari.

Es valorara I'experiéncia en treball amb col-lecsimilars aixi com aquella que

impliqui treball transversal i interdisciplinari.

Sera responsabilitat de I'adjudicatari complir mativa vigent de regulacié de

les activitats en el lleure en les quals particimeenors de 18 anys, decret

137/2003

h)  L’adjudicatari s’encarregara de la gestié des dlede setembre al 30 de juny. Per a
exercicis successius, en cas de prorroga, setd de setembre fins el 30 de juny. Pel
que fa al calendari, inicialment aquest atendiguel cada any determini I’Ajuntament
de Ripollet d’acord amb el que preveu el Reglandenfuncionament del servei aixi
com el calendari oficial aprovat pel DepartamentTdeball de la Generalitat de
Catalunya.

CLAUSULA 9 PROPIETAT DELS TREBALLS RESULTANTS | DRE TS
D’EXPLOTACIO

Els treballs resultants de les accions portadesealei passaran a ser propietat de
I’Ajuntament de Ripollet i 'adjudicatari no podfar Us o divulgacié dels treballs de forma
total, parcial, directa, indirecta o extractadaysgeprevia autoritzacio de I'Ajuntament de
Ripollet.
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CLAUSULA 10 DOCUMENTACIO TECNICA A PRESENTAR PELS L ICITADORS
EN EL SOBRE B.

1.- Proposta de projecte educatiu del servei. Hd@contenir la seglient documentacio:

1.1.-Proposta programacié d’activitats anual

1.2.- Proposta de metodologica

1.3.- Proposta organitzativa,

1.4.-Proposta de material i equipament educatiu,
1.5.-Proposta de serveis complementaris,

1.5.-Proposta d’avaluacio (indicadors de procésjltat i impacte)

2.- Les millores proposades en l'oferta

- Propostes que tinguin la participacio dels jodesRipollet com a eix principal, donant
importancia a la implicacié dels joves a les atdig municipals

- Propostes de tallers dirigides a joves de 12 any& que no estiguin inscrits a KFTI i que
vulguin fer aquestes activitats.

- Propostes de participacio amb intercanvis ambgmacionals internacionals.

- Propostes dirigides a joves d’entre 18 i 25 amys;ulats al KFTi i crear grups de gestio
autonoms per la dinamitzacié d’accions

El Cap de Joventut i Ciutadania
Albert Obrero Cusido

Maig de 2012
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