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Pel que es fa pliblic que per acord de la Junta de Govern Local de 5 de desembre de 2017,
s’ha aprovat la convocatdria i les Bases especifiques elaborades per a la seleccid,
mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure, la constitucié de diverses borses de
treball per seleccionar personal laboral temporal, per cobrir necessitats temporals de
personal, substitucions de personal i desenvolupament de funcions no previstes en llocs
de treball, de la categoria de técnic mig treballador/a social i técnic mig educador/a social,
pertanyents al grup d'administracié A2.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR
DIVERSES BORSES DE TREBALL PER SELECCIONAR PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL, SUBSTITUCIONS DE PERSONAL
I DESENVOLUPAMENT DE FUNCIONS NO PREVISTES EN LLOCS DE TREBALL,
MITJANCANT CONCURS-0POSICIO LLIURE

PRIMERA.- Objecte de la convocatdria

L'objecte de la convocatdria és la constitucié de borses de treball per tal de cobrir les
necessitats de nomenaments de contractacions de personal laboral temporal, derivats de
substitucions temporals, places interines o altres circumstancies temporals.

La constitucié de les esmentades borses s'efectuard mitjancant concurs-oposiciod, i es
regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals aprovades
per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30
de setembre de 2010. '

SEGONA.-_Caracteristiques i Funcions

Denominacié: Treballador/a social (TS)
Educador/a social (ES)

Grup de titulacié: A2

Adscripcid: Departament de Serveis Socials, que té com a missié garantir la qualitat de
vida de la ciutadania mitjancant programes de sensibilitzacié i d’atencié social a les

families, a la gent gran, a les persones discapacitades, a les persones dependents o a la
infancia, entre d'altres.

Els serveis socials basics (SSB) de primer nivell sén la porta d'entrada al sistema i sén
accessibles per a tota la poblacid. L'atencié i intervencié dels serveis socials basics donen
resposta a les necessitats socials de la ciutadania, mitjancant abordatges integrats,
innovadors i de proximitat de les necessitats socials, a partir de la coordinacié i el treball
en xarxa amb la resta de serveis de proteccié social com ara I'atencié primaria de salut,
els recursos de salut mental, els centres educatius, els serveis territorialitats d'insercié
laboral i d'habitatge i els altres agents del sistema.

Aquesta atencio de qualitat a la ciutadania implica:

a)  Desenvolupar una atencié social integral a les persones usuaries a partir del treball
individual, grupal i comunitari. En aquest sentit és fonamental treballar de manera



coordinada amb els serveis publics educatius i de salut, junt amb les xarxes de provisié
associativa de serveis socials a través d’'un procés d’intervencié homogeni i eficient.

b)  Atendre a les persones, families i grups sota criteris d'atencié integral per donar
resposta a les necessitats socials que presenten mitjangant un professional de
referéncia.

¢)  Elaborar eines i metodologies d'intervencié comuns que permetin realitzar una
atencié homogenia en els diferents territoris.

Les tasques dels professionals dels SSB seran les segiients, entenent que la diferéncia
entre un TS i un ES sera I'objecte de l'actuacié.

- Elaborar el pla d'atencid, coordinat amb els altres professionals que hi intervenen i
dotant de coherencia les intervencions planificades per 'equip interprofessional.

+ Negociar amb la persona ifo familia les accions i objectius a realitzar per dur a
terme el pla d’intervencid.

+ Atendre i acollir a la persona usuaria.

- Realitzar el seguiment, [a supervisid i avaluacié del pla d’atencid i modificar el pla
introduint els canvis realitzats per I'equip multi professional.

« Coordinar les actuacions dels i de les professionals de serveis socials i les altres
xarxes del sisterna de benestar que hi intervenen.

- Vetllar perque les intervencions realitzades segueixin el pla d’atencié definit.

- Afavorir la presa de decisions i agilitzar-les.

- Articular respostes integrals a les situacions de necessitat de les persones, grups o
cormnunitats, junt amb I'equip de professionals.

- Dirigir el cas cap a altres prestacions, quan es requereixi d’'una intervencié més
especifica, aixi com orientar i derivar cap als altres sistemes de proteccid social.

« Deteccid de les necessitats de les persones ateses.

- Gestionar la informacié relativa a les persones usuaries i els seus expedients, aixi

com levolucié de les mateixes. Registre de totes les actuacions al programa
informatic.

+ Registrar les dades de la persona en el sistema.

» Programar les visites.

- Tramitar recursos i prestacions

- Realitzar derivacions als serveis especialitzats.

« Desenvolupar sistemes d'informacié que permetin I'explotacié de les dades i
I'extraccié d'informes automaticament i permetin la realitzacié de consultes per tal
de facilitar la planificacid i la presa de decisions del servei.

- Valorar el tancament del cas.

+ Qualsevol altra tasca relacionada amb les funcions del lloc de treball.

TERCERA.-Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en fa
data de finalitzacié del termini de presentacié de les sollicituds, els requisits segiients:

a) Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié

Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos elfla cdnjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols comn dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els




b)
9]

d)

e)

del seu/de Ia seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesosfes els/les estrangersfes amb residéncia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessié del titol de Grau de treball social o diplomat/da en treball social
per a la borsa de Treballador/a social (TS), i per a la borsa d’educador/a social (ES),
estar en possessié del titol de Grau en Educacié social o de diplomat/da en
Educacié Social o del certificat de I'habilitacié de conformitat amb [a llei, del
Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya.

Si_es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingtiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catald i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per ia qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingiifstica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d*abril,

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caricter obligatori i eliminatori,
fa qual es qualificara d’apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana
es podra efectuar fins a la realitzacid de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova la prova les persones aspirants
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb P'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2.
L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzard mitjangant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacié :

- Certificat conforme han cursat la primaria ifo secundaria ifo batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

~ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. '

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistiri en una redaccié de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal,
la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindrd caracter obligatori i



eliminatori. L'acreditacié del nivell de liengua castellana es podra efectuar fins a la
realitzacié de les proves.

f) Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a P'exercici de
les funcions pibliques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié puablica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que !aspirant ho acrediti mitjan¢ant el corresponent
document oficial.

i) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de
26 de desembre.

j}  No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a
la Llei Organica 1/996, de proteccié juridica del menor, i modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjancant I'aportacié
d'una certificacié negativa del Registre General de Delingiients Sexuals en el
moment que la persona s’incorpori a treballar. En el cas de diverses contractacions
i sempre que sigui necessari, s’haura de tornar a presentar 'esmentat certificat.

k) Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacié que es
determina en Pannex d'aquestes bases corresponents a cada categoria convocada.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacié de sollicituds,
amb excepciéo de I'apartat j), que serd requerit en el moment de la contractacié o
nomenament i haura d'estar actualitzat.

QUARTA .- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds

La convocatdria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de
I'’Ajuntament (www.ripollet.cat) i estaran exposades fins el final del termini de la
presentacié d'instancies. Si els dies de finalitzacid del termini o actuacié obligada sén
festius, les actuacions s’han de fer en el dia habil segiient. A partir de la convocatdria al
Butlletf Oficial de la Provincia, totes els anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatdria es faran piblics (nicament al tauler d’edictes electrdnic de 'ajuntament de
Ripollet i al web municipal.

Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les condicions exigides, a
I'Oficina d'Atenci¢ Ciutadana (c. Balmes, 2, 08291 de Ripollet), amb indicacié expressa
del procés selectiu al qual fa referéncia.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de |a
Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Pabliques. En aquest supdsit ['aspirant haurd de comunicar-ho de forma immediata a
I'ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat),
adjuntant el comprovant del pagament dels drets d'examen.




El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint {(20) dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de les bases i la convocatdria al BOPB.

Les sol-licituds es presentaran al registre general de PAjuntament i aniran acompanyades
de la documentacié segiient:

- Curriculum de P'aspirant signat, que haura de contenir, a més de les dades que es

valorin, els documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits. La
data maxima per presentar mérits serd el darrer dia de presentacid de sol-licituds
qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocdpia del certificat que acrediti el nivell de flengua catalana exigit (i castella
en el seu cas).

-~ Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen corresponents. Aquests no es
podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun
requisit exigit per prendre part en la convocatdria. El pagament es realitzara a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada
mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, el
comprovant de pagament s'haura d’adjuntar a la instancia.

]

L'experiéncia_ professional s’haura de justificat documentalment, mitjancant
fotocopies annexes a la sol-licitud, en la forma segilient:

- Experiéncia al sector piiblic o privat: contractes de treball o nomenaments més
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

En_els certificats de cursos de formacié, haurd de constar el nombre d'hores o el
valor en crédits.

Els mérits obtinguts a Iestranger, o que constin en una liengua no oficial a
Catalunya, s’han d'acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llengiies
oficials a Catalunya.

Tots aquells mérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracié.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides a la base segona i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i/o una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que només seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves i en ei
moment de la seva contractacié o nomenament. En el cas que es detectés cap document
que no es correspongui amb loriginal auténtic, el candidat/a seria eliminat/da
automaticament del procés selectiu o borsa de treball,

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud Paspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessiries per prendre part en [a
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

CINQUENA. - Admissié d’aspirants



Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes ef
President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos per a cada convocatdria. En la mateixa resolucié es determinara la
composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comencament dels
exercicis i I'ordre d'actuacid dels i les aspirants.

La resolucidé esmentada es fara pablica en el tauler d'edictes electronic de la Corporaci¢ i
web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015
LPACAP. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirats,
de conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques.

Si transcorreguts deu dies no s'ha dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’'aspirants admesos i exclosos
i no caldra tornar a publicar-la.

Si s'accepta alguna allegacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament, i a la pagina web municipal www.ripollet.cat.

Les errades materiafs de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
dels interessats.

En la ilista d’admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb
el ndmero de registre de la sol-licitud més les tres altimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segiient :

President/a: La responsable de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Ripollet.

Vocals: dos empleats de I'Ajuntament amb qualificacid professional adient atesa la
naturalesa de la placa convocada.

Un representant de P'Escola d’Administracié Publica de Catalunya designat per la mateixa
Escola.

Secretarifaria.- Unfa funcionarifaria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels

seus membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de/de la
President/a i el/la secretari/aria. :

Amb la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos es fard la designacié
nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.




L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 231 24 de Ia Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Piblic.

SETENA.- Procés de seleccié

El procés selectiu constara d’una prova de coneixements i de la valoracié de merits.

La data, I'nora i el lloc de comencament de les proves, juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos, aixi com els resultats | posteriors convocatories, es publicaran a la
pagina web municipal i al tauler d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és
considerara realitzada oportuna notificacié als interessats.

Els i les aspirants hauran de compargixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinard I'exclusié automitica de I'aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una (nica crida. Els i les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons
de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7-1. Fase d'oposicid

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catal3 corresponent al nivell C1.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior al demanat segons la categoria.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a "accés a la condicié de funcionari piblic, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici 2 : Coneixement de la llengua castellana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzaci6 d’'una prova de coneixements de llengua casteliana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estan  exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb I'establert a ia
base 3.e) de les present bases.

La qualificacid d’aquest exercici serd d’APTE/A o NO APTE/A.

Exercici 3: Suposit practic

Té caracter obligatori i eliminatori.

Per a les categories professionals de treballador/a social (TS) i educador/a social (ES), es
realitzara una prova prictica que consistira en respondre algunes qiiestions breus i/o
proposar un pla de treball en relacié a un cas social a fi i efecte d'avaluar la competencia
técnica de fa persona candidata. La durada maxima de la prova sera de dues hores i la
qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Sera necessari un minim d’un
5 per superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

7.2. Valoracié de mérits




El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, amb
un maxim de 7 punts i d’acord amb el barem seglient:

Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2 punts.
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:
* Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10
* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,20
« Cursos entre 21 i 30 hores: 0,30
+ Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50
» Cursos de més de 50 hores: 1

Amb certificat d'assistencia:
« Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,05
= Cursos entre 10 i 20 hores: 010
« Cursos entre 21 i 30 hores: 0,15
* Cursos entre 31 i 50 hores: 0,25
» Cursos de més de 50 hores:0,50

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, flevat dels
postgraus i mestratges.

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a
10 hores.

Si no s’acredita documentalment I'aprofitament, es considerara tnicament d'assisténcia.

Titulacié Oficial: fins a un maxim de 1 punt.

- Titulacio superior a [a requerida ....ecencnnrcrccnccneenee e 0,15 punts
- Master o Postgraus oficials universitaris .....cvevnecnccnincsiccninnnnncens 0,25punts
- Nivells de catala superiors a I'eXigit .....cccovvermrrireciinnecciiennesese e 0,10 punts

Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 4 punts
- Serveis prestats a I’Admon. Piblica, en lloc

o plaga igual categoria per any complert ...cccocceverervcrncnnne. 0,20 punts (maxim 2)
- Serveis prestats a I'empresa privada en lloc
o placga igual categoria per any complert ....c.cceovvvrecimcnnaen. 0,10 punt {maxim 2}

Les fraccions de serveis prestats inferiors a P'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacid per any.

VUITENA.- Finalitzacié del procés i funcionament de ia borsa de treball

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
de concurs i oposicio.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra {'aspirant que hagi obtingut major puntuaci6
en la fase d’oposicié.

Realitzades les fases dels procés de seleccid es procedira a publicar la flista d'aprovats al
Tauler d’edictes electronic i la pagina web de PAjuntament, per ordre de puntuacid,
segons Pacta del Tribunal. El tribunal elevara aquesta llista a la regidoria de recursos




humans per tal que s"aprovi, mitjancant resoluci, la llista de persones que integraran les
diferents borses de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una
substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacié, seguint el segiient
procediment:

- La comunicacié davant la necessitat de contractacié ifo nomenament amb els
candidats i candidates es fara mitjancant teléfon, es fara un maxim de tres
trucades a diferents hores i s’enviara un correu electronic on es fara constincia de
Foferta de treball i un termini maxim d’un dia per posar-se en contacte amb
FAjuntament i comunicar la seva voluntat.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicid a la borsa de treball per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona segient de la llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electrdnic i els niimeros de contacte telefonic

- Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base Segona i Tercera per
prendre part en la convocatdria, i es realitzaran les compulses de tota la
documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base Tercera. Si els
aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

- - Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,

passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada
0 nomenada [a persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la liista, i aixi
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la
seva posicid dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

" Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

= Trobar-se en situacid de permis de maternitat o paternitat, adopcié o

acolliment.
= Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.

- Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No
es podran concatenar contractacions i/o nomenaments successius, excepte que es
tracti de prorrogues de contractes vinculats a subvencions o financats per entitats
supramunicipals.

- Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament
que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu,
sempre que reuneixi els requisits legals.

- Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la Hlista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de
la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar
part de la borsa.



- Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia
d'aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d'avisar a
I'Ajuntament de Ripoliet amb un termini de 15 dies naturals. En aquest cas
passaran a I'lltima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no
efectut el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanga a
percebre per aquest.

- El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:
1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
placa i desti, s'incorpori al seu lloc de treball.
2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.
3) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el procés
posterior per la via “normal” segons el Decret 233/2002 abans esmentat, on en
cas que la plaga sigui amortitzada.
4) Per no superaci6é del periode de prova amb informe negatiu dels responsable
del departament.

Sera motiu d’exclusié de la llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin
el periode de prova o que una vegada finalitzat ef seu nomenament el responsable del
departament redacti un informe negatiu.

NOVENA.- Vigencia

La vigéncia de les borses de treball comengara el dia en qué sigui publicada la llista
d'aspirants per ordre de puntuacid, i acabara transcorreguts dos anys des d’aquesta data
per cadascuna. No obstant aix0, aquestes borses de treball seguiran vigent, mentre no es

resolguin les borses de treball que s’aprovin acabat el termini de dos anys de vigencia
d’'aquestes.

DESENA.- Incompatibilitats i réegim del servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, ser3
aplicable el/a empleat/da, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacié, haura d’efectuar una declaracié d’activitats, si escau, i sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, {’opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de l1a Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret
214/90.

ONZENA.~ Incidéncies

11.1. Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ
col-legiat dependent de la Presidéencia de la Corporacié, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a I'article 121 de la Llei 39/2015, mitjangant recurs d'al¢ada.

11.2. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

DOTZENA. Recursos
1. Contra Vacord d'aprovacié d'aguestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala daquesta jurisdiccié del Tribunal contencigs
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de fa
seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1




de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant l'alcalde, en el termini d’un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de
’endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant
P'Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I'endemi de la seva publicacio al
tauler d'anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I’apartat anterior,
els/les aspirants, al Ilarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica
la puntuacié final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.”

Rip Iljjet, 13 de desembre de 2017.







