EDICTE

Pel qual esfa public que per acord de la Junta de Govern Local de 28/10/2009, s ha aprovat
la convocatoria per ala contractacio temporal d’un/a Auxiliar Técnic de Biblioteca, que es
regira per les seglients bases especifiques:

Primera.- Convocatoria.- Objecte: Es la seleccié i contractacié d’un/a Auxiliar Técnic
Biblioteca, per a reforcar I’equip de professionals del Departament de la Biblioteca
Municipal de I’ Ajuntament de Ripollet, davant la necessitat de cobrir la situacié de baixa
d’'IT i futur descans de maternitat de qualsevol de les treballadores del Departament de la
Biblioteca Municipal, per a poder donar assisténcia a les tasques habituals i propies d’ aquest
departament.

Seleccid: Es realitzara mitjangant concurs de merits, amb la realitzacio d’ una prova practica
relacionades amb les tasques del |loc de treball a cobrir, que seran proposades pel Tribunal
qualificador.

Contracte i jornada de treball: La contractacid sera de caracter laboral tempora no
permanent d'interinitat (substitucio treballadores en situacié d'IT i descans de maternitat
amb reserva de plaga). Lajornada de treball serala previstaa conveni del persona laboral
de I’ Ajuntament de Ripollet pel lloc de treball a cobrir, tenint en compte les necessitats del
servei.

Tasques basiques del lloc de treball:

- Informar i assessorar €ls usuaris sobre aspectes d' Us i funcionament de la Biblioteca, aixi
com delsrecursosi activitats que s hi ofereixen tant al centre com a municipi.

- Donar suport en aspectes relacionats amb la recerca documental i I’avaluacié de la
satisfaccio dels clients/usuari.

-Col-laborar en I’adequacio de les sales i altres espais de la Biblioteca, aixi com d aquells
habilitats per a la celebracié d'actes exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de
naturalesa andloga, encarregant-se de la instal-lacié dels equips i dispositius audiovisuals
necessaris per a desenvolupament de I’ activitat.

- Integrar en e desenvolupament de les seves funcions, eines i metodologia, aplicades ala
millora continuai ala gestio de la qualitat, que permetin I’ assoliment de I’ excel-lénciaen la
prestacio del servel.

- Facilitar als responsables del manteniment dels WEBS municipals i/o corporatives, dades i
informacié actualitzada sobre la Biblioteca, aixi com aquella relativa a les activitats
programades.

- Redlitzar la gestio del préstec d'acord amb la normativa establerta pel servei de
biblioteques de la Diputacio de Barcelona.

- Preparar € material que la Biblioteca posa a disposicio dels usuaris (col-locar etiquetes i
dispositius de seguretat, registrar documents, segellar, folrar, etc.).

- Desenvolupar activitats programades o promogudes per la Biblioteca, aplicant en
cadascuna de les actuacions les técniques de dinamitzacié sociocultural més adients.

- Ordenar i mantenir endrecat el material documental de la Biblioteca (llibres, publicacions,
audiovisuals, etc.) , d acord amb € sistema de classificacio establert.

- Recollir i processar dades sobre recursos, interessos, usuaris, i/o atrainformacio d’interés
per la gestio del centre que gudi a la presa de decisions respecte |'orientacio i
caracteristiques del fons de la Biblioteca.

- Registrar les entrades i sortides de material, fent la comprovaci6 dels documents associats,

aixi com del nombrei I’ estat dels productes o materials, afi de facilitar I'inventari i garantir

un correcte aprovisionament.




- Elaborar material de difusio (guies, dossiers, etc.), d acord amb les orientacions vigents a
la xarxa de biblioteques.

- Recercar i seleccionar, en fonts especiaditzades, informacio especifica dels seu ambit de
treball.

- Vetllar per laseguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maguinaria,
eines 0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporacio, i lanormativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter ssimilar que li siguin atribuides.

Bases. Aquestes bases especifiques romandran exposades integrament al tauler d’ edictes de
la Corporacié (on també es fixaran els successius anuncis) i a la web municipa
www.ripollet.cat. Igualment es donara publicitat mitjancant la publicacié d un extracte de la
convocatoriaa BOPB i a DOGC, aixi com un ban local i una copia d' aquest I’ Oficina del
SOC de Ripollet.

Aquestes bases especifiques complementen les generals aprovades per la Junta de Govern
Local del’ Ajuntament de Ripollet en sessié de 15/9/2004, publicades a BOPB num. 229 de
23/09/2004, i posterior rectificacié publicadaen e BOPB num. 48 de 18/2/2005.

Segona.- A més dels generals, per a prendre part al’ oposici6 sera necessari:

- [Estar en possessié del titol de batxiller, formacié professional de segon grau o
equivalent.

- Acreditar documentalment estar en possessio del nivell “C” de llengua catalana. Les
persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de |lengua catalana de
nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, que sera qualificada d apta o no apta, tal
com es recull en la base cinquena.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds. Es dirigiran a I’ Alcalde-President de la Corporacio,
acompanyades de “curriculum vitae” i fotocopies compulsades dels merits que s al-leguin,
degudament relacionats i puntuats a criteri de I’opositor/a i es presentaran en € Registre
General de la Corporacio, des del moment en que es faci publica la convocatoria en € tauler
d edictes de I’Ajuntament i com a maxim fins a la finaitzacié del termini de 10 dies
naturals, a comptar des del segiient a de la publicacio del darrer anunci de I’ extracte de la
convocatoriaen el BOPB i/o en el DOGC.

Per acreditar els mérits dels apartats @) i b) de la fase de valoracié de merits shaura d'aportar
les corresponents certificacions de treballs efectivament realitzats, o en el seu cas fotocopies
dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina que es jutgin necessaris per a
justificar el temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol casi
pel que fa a treballs realitzats dins del sector privat, shaura d'ajuntar un informe de vida
laboral expedit per la Seguretat Social. No es puntuara cap meérit no presentat i degudament
justificat.

Quarta.- Tribunal qualificador.- El Tribunal Qualificador de les proves el componen els
membres segiients:

President: Senyor Antonio Quesada Puertas; suplent €l senyor Victor Siles Marc.

Vocals: Senyor Victor Siles Marc i la senyora Roser Pecanins Contreras, suplents
respectivament el senyor Emiliano Mora Labradai la senyora Sandra Farré Oliveres.
Secretari: Senyor Porfirio Hernandez Salinas, suplent senyora Araceli Sanchez Rivas, o €
que €&l Tribunal anomeni entre el's seus membres.



Podra assistir un/a representant del Comite d’ Empresa.

Cinguena.- Data celebraci6 provesi incorporacié.- La data de celebraci6 de les provesi la
valoracié del concurs i entrevista personal, es portaran a terme el dia 20 de novembre del
2009, a partir de les 09.00 hores en la Casa Consistorial, (¢/ Bames nim. 2) de Ripollet. La
persona seleccionada s haura d’incorporar a lloc de treball el mateix dia que causi baixa per
IT qualsevol de les dos treballadores del departament o, en € seu cas, € mateix dia que
passin alasituacié de descans de maternitat. La previsio és a primers de desembre.

Sisena.- Procés selectiu: (1r). Prova practica: Consistira en contestar i/o resoldre en €l
temps que determini e Tribunal, un cas practic i/o0 una serie de preguntes escollides pel
Tribunal, relacionades amb les tasques basiques del [loc de treball a cobrir. Aquesta prova és
obligatoriai eliminatoriai es quaificara de 0 a 5 punts, havent d’ obtenir un minim de 2,5
punts per asuperar-lai passar alafase de valoracié de merits.

2n). Valoracié de merits. ElI Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d’ acord amb el seglent barem:
a) Per cada mes complert de serveis prestats a qualsevol administracio publica, en placa
igual o similar ala convocada 0,10 punts, fins aun maxim de 2 punts.
b) Per cada mes complert de serveis prestats a |’ empresa privada, en placa igua o similar a
la convocada 0,10 punts, finsaun maxim d’ 1 punt.
c) Titulaci6 academica: es valorara la titulaci6 maxima acreditada, segons € barem
seguent: - Diplomat universitari 0 equivalent .........c.cccceeerenerennne 0,10 punts.

- Llicenciatura universitaria.........cceeveceeveereeseesceeseesee s 0,20 punts.
d) Per cada curs organitzat per I’administracio relacionat amb la placa convocada, 0,20
punts, finsaun maxim d’1 punt.
€) Per altres cursos relacionats amb la plaga convocada, 0,10 punts, fins a un maxim de 0,80
punts.
f) Per jornades, seminaris, i altres similars a criteri del Tribunal, relacionats amb la placa
convocada, 0,05 punts per cadascy, fins a un maxim de 0,50 punts.
g) Per cada mes complert de practiques en un lloc de treball igual al convocat, realitzats en
biblioteques, 0,05 punts per cadascu, fins a un maxim de 0,50 punts.
h) Entrevista Personal. El Tribunal redlitzara una entrevista personal amb els/les
candidats/tes, per tal de valorar entre altres els seus coneixements en relacié amb les tasques
dela plaga a cobrir, aixi com altres merits que no s hagin valorat en els apartats anteriors i
es puguin considerar d’interes per ala plaga convocada. La qualificacié serade 0 a4 punts.

Setena.- Prova de coneixements de |la llenqua catalana: Els aspirants hauran d’ acreditar el
coneixement suficient de la llengua catalana que acrediti €l nivell C, segons el que disposa
I’Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre €ls titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica.

En € cas de que no es compti amb €ls certificats esmentats, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. L’ examen per alarealitzacié d’ aquesta
prova serafacilitat en sobre lacrat per I’ Escolad’ Administracié Publica de Catalunya, i per a
la seva qualificacio el Tribunal comptara amb |’ assessorament d’un/a Tecnic/a de I’ Oficina
de Normalitzacio Linguistica. Aquesta prova es qualificara com “apte”’ o “no apte’.

Vuitena.- Periode de prova: L’opositor/a proposat/ada pel Tribunal rebra la corresponent
contractacio temporal, amb una clausula de periode de prova d’ un mes, a partir de la data de
I"inici delarelacié laboral .-




Novena.- Borsa de Treball: ElsLes opositors/es que superin les proves i no siguin
proposatsy/des per a la contractacio sintegraran en una borsa de treball, per ordre de puntuacio,
destinada a cobrir temporalment les necessitats d'ocupacio que es produeixin en llocs de treball
aque fareferéencia aguesta convocatoria.

La cobertura d aquests llocs de treball, es fara seguint la proposta de contractacié que
realitzi e Tribunal, i €l seu cessament es produira quan siguin cobertes de forma definitiva o
es reincorporin els respectius titulars. No obstant aixo, el cessament també es podra produir
per qualsevol de les altres circumstancies previstes per la normativa vigent en cada situacio.
Els/Les opositors/res d aguesta borsa de treball proposats/des per a cobrir provisionalment
llocs de treball temporals, hauran de superar €l mateix periode de practiques previst alabase
vuitena.

La vigéencia de la present borsa de treball serafins a la redlitzacio d'atre procés d aquesta
mateixa categoria amb una nova borsa de treball i com a maxim pel periode de dos anys.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es pot interposar recurs de reposicio, d'acord
amb el que estableix I'article 116 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comi o bé directament recurs
contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés administratiu de la Provincia de
Barcelona

Es pot interposar recurs d'alcada contra els actes i les resolucions del tribunal davant la
Presidencia de la Corporacio, d'acord amb el que estableix |'article 114 de laLlei esmentada.

Ripollet, 29 d’ octubre del 2009,

Juan Parralejo Aragoneses
ALCALDE-PRESIDENT,



