BASES PER COBRIR 2 PLACES DE TECNIC/A ESPORTIU/NVA, NIVELL C, AMB
CONTRACTE TEMPORAL, A TEMPS PARCIAL, PER AL PATRONA T MUNICIPAL
D'ESPORTS DE RIPOLLET PER TREBALLAR AL PROGRAMA “ES PORT ALS
PARCS” DINTRE DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN, MITJANCANT  CONCURS DE
MERITS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

Es objecte d'aquesta convocatoria, convocar proves selectives per cobrir pel sistema de
concurs de meérits DUES PLACES DE TECNIC/A ESPORTIU/VA , mitjangant contracte
laboral temporal a temps parcial, dotada amb la retribucié corresponent segons el
pressupost provinent del Pla Educatiu Entorn de I'Ajuntament de Ripollet, per al programa
“esport als parcs”, actuaci6 inclosa en el vigent pressupost.

En alld no previst en aquestes bases especifiques, es regira per les bases generals
aprovades per la Junta de govern Local en sessio del dia 15/09/2004, publicades al BOP
nam. 229 de 23/09/2004.

2.- TITULACIO.-
INEF, MEF, Cicles Formatius, Entrenador Superior, Entrenador Auxiliar, Monitor de
Federacio.

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.-

Les sol-licituds per a prendre part en el concurs de mérits corresponent es dirigiran al Sr.
President Delegat del PAME, i es presentaran, en hores d'oficina, al registre general del
PAME, dins del termini de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié
de I'tGltim dels anuncis de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. L’'Edicte de la convocatoria es publicara en
el tauler d'edictes del Patronat i de I’Ajuntament de Ripollet.

Els aspirants faran constar a la instancia els mérits que al-leguin, per tal d'ésser valorats
en la fase de concurs, juntament amb el seu curriculum, i adjuntaran fotocopies
compulsades del DNI, i dels titols académics exigits. Els meérits i curriculums
insuficientment justificats no seran valids.

4.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES.-

El tribunal qualificador del concurs de mérits estara constituit de la forma segient:

Estara integrat pel Gerent del PAME, un técnic designat pel President Delegat del
PAME, un representant del PEE, el coordinador del Pla Local per a la convivéncia, el
representant sindical dels treballadors del PAME.

Secretari: El Secretari del Patronat o persona en qui delegui.

5.- CONCURS DE MERITS.-

En la fase de concurs es valoraran els merits dels aspirants segons els criteris segients:
1.- Per cada titol esportiu o de lleure 0,5 punts, fins a un maxim de 2 punts.

2.- Per cursos o seminaris relacionats amb la placa convocada i realitzats amb

aprofitament i fins un maxim d’1 punt en total:
- CUrsoS de Menys de 25 NOKES .....ocoiiiciceirie e e 0,10 punts.



- cursos d'igual 0 Majors de 25 NOMES ........uvuiiiiiiiiiiie e 0,20 punts.
- cursos d'igual 0 Majors de 50 NOrES ........uuviiiiiiiiiiieieeee e 0,30 punts.
- cursos d'igual o major de 100 hOres ........cooooieiiiiiiiiiiiiiie e, 0,50 punts.

3.- Experiéncia acreditada amb adolescents o joves, per cada mes 0,10 punts, fins un
maxim de 3 punts.

4.- El Tribunal realitzara una entrevista personal amb els candidats, en relacié a les
tasques de la placa, per valorar els coneixements dels opositors aixi com altres merits
aportats per aquests i no valorats en els apartats anteriors, que el Tribunal pugui
considerar d'interés per a la plaga convocada. Aquesta entrevista consistira a mantenir un
dialeg amb I'drgan seleccionador sobre questions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a l'experiencia professional de l'aspirant; es podran demanar les
comprovacions de caracter practic sobre el seu nivell d'experiéncia.

L'entrevista també servira per determinar que els aspirants reuneixen les condicions
necessaries per entendre’s amb els idiomes oficials. La qualificacié sera de 0 a 6 punts.

6.- QUALIFICACIO FINAL.-

La puntuacié que cada aspirant hagi obtingut a I'entrevista, servira per determinar la
inclusié i I'ordre dels candidats en la proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

Ripollet, 6 de febrer de 2009

F. Xavier PENARANDO i MOREA
PRESIDENT-DELEGAT PAME



