EDICTE

Pel qual es fa public que per Resolucié de la Presidéncia del Patronat Municipal de Cultura
de Ripollet de 23 d octubre del 2008, s ha aprovat la convocatoria per a cobrir una placa
d auxiliar de cultura, que esregirad acord amb les bases especifiques seguents:

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: Es objecte de la present convocatoria la
provisio, d una placa d Auxiliar de Cultura prevista a la plantilla de personal i a |’ oferta
d ocupacié publica aprovada per aquest Patronat per a I'any 2008, i esta enquadrada
administrativament com a personal laboral fix dela plantilla de personal laboral del PMC.
Tipus contractacid: La placa esta vacant per excedéncia del seu titular que té dret de
reserva de placafins el 30 de setembre del 2009, per laqual cosala contractacié seraen les
condicions de contracte d'interinitat fins a aquesta data i s € titular de la plaga en
excedencia, no se reincorpora a treball, es contracte passara a fix a partir del dia 1 de
octubre del 2009.

Selecci@: Seraper concurs-oposicio lliure.

Bases. En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’ aplicacio el
previst a les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de I’ Ajuntament de
Ripollet en sessié de 15/9/2004, publicades al BOPB num. 229 de 23/09/2004, i posterior
rectificacio publicadaen el BOPB num. 48 de 18/2/2005.

Tasques basiques de |la placa a cobrir: Registre de documents. Atencié a public. Atencio
telefonica. Informacié general de les activitats del Patronat. Seguiment i col-laboracio en
actes culturals que per raons de feina tingui d assistir. Treballs administratius d’ auxiliar
utilitzant els programes Word i Excel, i atres de |la categoria que per raons del servei i per
lacondicio de servei public del Patronat, estinguin de realitzar.

SEGONA .- Requisits dels aspirants: Per aprendre part a concurs-oposicié sera necessari,
amés dels previstos ales bases generals.
- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o equivalent.

TERCERA .- Sol-licituds: Esdirigiran a President del Patronat i es presentaran al Registre
General del Patronat (Rambla Sant Jordi, 2-6 de Ripollet) dins del termini de 20 dies
naturals, a comptar a partir de |I’endema de I’ Gltima de les publicacions d’ aquestes bases
especifiques o del seu extracte, @ BOPB i a DOGC. També poden presentar-se en
qualsevol de les atres formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. L’ Edicte
amb les bases integres de la convocatoria es publicara en el tauler d’ edictes del Patronat i
del’ Ajuntament de Ripollet i ala paginade laweb municipal www.ripollet.cat

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'un curriculum vitae de I’ opositor/a i de la
documentacid compulsada acreditativa dels merits que s’ al -leguin per a la fase de concurs,
degudament relacionada | puntuada, a criteri de [|’opositor/a, segons la present
convocatoria.

QUARTA.- Drets de participacié: L’import dels drets de participacio en les presents
proves es fixa en la quantitat de 10.-€, i es fara efectiu a la Tresoreria de I’ Ajuntament de
Ripollet (c¢/ Balmes, 2, de Ripollet). El resguard d haver pagat s haura d'adjuntar a la
instanciai només es retornara en cas de no ser admes al procés selectiul.
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CINQUENA .- Exercicis de |’ oposicié: Seran cinc, de caracter obligatori i eliminatori. La
qualificaci6 del primer sera de 0 a 5 punts, havent d obtenir |’ opositor/a un minim de 2,5
punts per a superar |’exercici, i en els exercicis 2n, 3r i 4t sera de 0 a 10 punts, havent
d obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cadascun per a superar-lo. La qualificacio del
cinqué sera" d'apte” 0" no apte”.

- Primer exercici: Cultural. Consistira en contestar en € temps que determini el Tribunal,
una serie de preguntes de cultura general sobre coneixements de I’ actualitat social, cultural
i politica. La realitzacié d’'aguest exercici podra ser de tipus test, i/o amb preguntes amb
resposta directa.

Segon exercici: Temari General. Consistira en contestar en € temps que determini el
Tribunal, a un test de preguntes relacionades amb els temes del temari general de la
convocatoria.

Tercer exercici: Temari Especific. Consistira en desenvolupar en un termini maxim d’ una
horai 30 minuts, un tema escollit per sorteig, d’ entre els que figuren al temari especific
de laconvocatoria.

Quart exercici: Practic. El Tribunal proposara redlitzar d’'un 0 més suposits practics
relacionats amb les tasques propies de la placa convocada. Per a la reditzacio d’ aquest
exercici el Tribunal podra demanar utilitzar els programes informatics Word o Excel,
valorant la presentacio i laqualitat de la provarealitzada.

Cinguée exercici: Llengua catalana. Constara d’ uns exercicis gramaticals i lexicals, segons
el temps que determini e Tribunal. Quedaran exempts de realitzar aguest exercici elgles
opositors/res que acreditin documentalment, dins e termini de presentacio d'instancies,
posseir el certificat de nivell C o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

SISENA.- Fase de concurs: Una vegada finditzada la fase d’oposicio € Tribunal
valorara els mérits a-legats i acreditats documentalment pels opositors'res, d’ acord amb el
segient barem :

a) Per haver desenvolupat funcions iguals o similars a les de la plaga convocada en
organismes de I’ Administracié Local; per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim
de 2 punts.

b) Per haver desenvolupat funcions iguals o similars a les de la plaga convocada en atres
organismes de I’ Administracié Pablica; per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim
d’ 1’5 punts.

c) Per haver desenvolupat funcions iguals o similars a les de la plaga convocada a
I”empresa privada; per cada mes complert 0,05 punts, finsaun maxim d' 1 punt.

En cap cas es podra valorar dues vegades el mateix temps de serveis prestats.

Per acreditar els merits dels apartats a), b) i c), shaura d'aportar les corresponents
certificacions de trebals efectivament reditzats, aportant també fotocopies dels
nomenaments, contractes de trebal o fulls de ndmina que es jutgin necessaris per a
justificar el temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol casi
pel que fa a treballs realitzats dins del sector privat, Shaura d'adjuntar també un certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

d) Titulacio académica: es valorara la titulacié maxima acreditada, en funcié del barem

seguent:
Batxillerat superior o equivalent ..........ccocevereneeiennienne. 0,20 punts.
Diplomat universitariao equivalent ..........c.ccoceeeeveennenene. 0,30 punts.

Llicenciatura Universitaria ......ccoceeeeereeeereseeseseesie e 0,50 punts.
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€) Per cursos de formacié administrativa relacionats amb la placa convocada a criteri del

Tribunal, realitzats en organismes oficials i amb aprofitament, en funcié del barem
seguent:

1) Inferiors a 20 hores; 0,05 punts per curs fins a un maxim de 0,30 punts.

2) De 20 a 100 hores; 0,10 punts per curs fins aun maxim de 0,70 punts.

3) De 100 a 200 hores; 0,25 punts per curs finsaun maxim d' 1 punt.

f) Per altres cursos relacionats amb la plaga convocada a criteri del Tribunal, en funcio del

barem seguient:

1) Inferiors a 20 hores; 0,01 punts per curs fins a un maxim de 0,10 punts.

2) De 20 a 100 hores; 0,02 punts per curs finsa un maxim de 0,30 punts.

3) De 100 a 200 hores; 0,05 punts per curs fins a un maxim de 0,60 punts.

g) Per haver assigtit ajornades, seminaris i/o similars relacionats amb la plaga convocada a
criteri del Tribunal ,0,01 punts per cadascun finsaun maxim de 0,10 punts.

h) Entrevista Persona. El Tribuna podra realitzar una entrevista persona amb els
aspirants, per a valorar els seus perfils professionals respecte del lloc de treball a cobrir

aixi com atres mérits aportats i no valorats en €els apartats anteriors, que puguin
considerar-se d’interes per ala placa convocada. Laqualificacié serade 0 a2 punts.

SETENA.- Proposta de contractacié i periode de prova: Finditzat € termini de
presentacié de documents, |’ opositor/a rebra la corresponent contractacio laboral en les
condicions establertes en la base primera d aquesta convocatoria, amb una clausula de
periode de prova de 3 mesos, a partir de la data de I'inici de la relacié laboral. Durant
aquest periode haura d’ assistir a's cursos de formacio que el Patronat decideixi. El/La Cap
del Servei, certificara a la finalitzaci6 del periode de prova, |’ aptitud del/de la candidat/a i
sotmetraalaPresidencia del PMC les seves avaluacions.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu, i €l/la opositor/a que no superi
satisfactoriament el nivell suficient d’integracié i eficiencia en e lloc de treball, sera
declarat/da“ no apte/a’ i perdrael dret, en relacié amb la contractaci6 efectuada.

Quedaran exempts de realitzar aguest periode de practiques els/les treballadors/res que
acreditin haver prestat serveis a Patronat Municipal de Cultura de Ripollet de forma
satisfactoria, en llocs de treball similars al convocat durant un temps minim superior atres
MesOos.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es pot interposar recurs de reposicié, d'acord
amb € que estableix |'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiquesi del procediment administratiu comu o bé directament recurs
contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés administratiu de la Provincia de
Barcelona.

Es pot interposar recurs d'algada contra els actes i les resolucions del tribunal davant la
Presidencia de la Corporaci6, d'acord amb € que estableix I'article 114 de laLlei esmentada.

Ripollet, 17 de novembre del 2008

Ferran Tornel Lloreda
President-Delegat del PMC,
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ANNEX
TEMARI GENERAL:

1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

2.- Les Comunitats Autonomes. L’ Estatut d’ Autonomia de Catalunya.

3.- Laprovinciaen el Régim Local. Organitzaci6 Provincial. Competencies.

4.- El Municipi. El terme municipal. La poblacio. L’ empadronament.

5.- Organitzacié municipal. Competéncies.

6.- Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d’ elaboracio i
aprovacio.

7.- Lafuncio publicalocal i la seva organitzacio.

8.- Dretsi deures dels funcionaris public locals. Dret de sindicacid. Seguretat Social.

9.- Funcionament dels organs col legiats. Convocatoria i ordre del dia. Actai certificats
d acords.

10.- Procediment administratiu local. El Registre d' entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentaci6 de documents. Comunicacionsi notificacions.

11.- Principis dactuaci6 de [I’Administraci6 Pablica: Eficacia, Jerarquia,
Descentralitzacid, Desconcentracio i Coordinacio.

12.- L’ Acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu.

TEMARI ESPECIFIC:

1. Ladimensi6 socia delacultura.

2. Elsagentsi lesestratégies de |’ accio cultural.

3.  Funcionsi caracteristiques de les organitzacions culturals.

4. Lagedtio interna i externa d’'un equipament cultural. Etapes de la gestié de les
organitzacions culturals.

5. Laculturaal’administracié local i estructura dels serveis de culturalocals.

6.  Funcions culturals dels gjuntamentsi objectius de I’ acci6 cultural municipal.

7. Aspectes perqué un equipament cultural sigui de qualitat.

8. El sistemadelaculturaestatal alademocracia

_4- Edicte Auxiliar Cultura 2008.doc



